COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES

DE SALUD Y ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO
Clave entidad/unidad: NDF
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

PP: Eo10 "Formacién de recursos humanos especializados para la salud"

Nivel MML: PROPOSITO 1c¢

Nivel MML: PROPOSITO 1c¢

Causa: El indicador al final del periodo que se reporta
tuvo un cumplimiento del 329 por ciento, que lo sita en
el semiiforo de cumplimiento en color rojo, debido a un
aumento de asistentes profesionales de la salud inscritos
en los cursos

Eficacia en la inscripcion a cursos de
educacion

INDICADOR

. - Solicitar a Prof.. Titulares
Total de profesionales de la salud inscritos

! ! Efecto: Los principales efectos que se producen en la que calculen mejor el
VARIABLE 1 en los mismos cursos de educacién 861.0 1290 |poblacién beneficiaria del programa por la variacion 655.0 2,154 numero de asistente
continua registrada son: mayor nimero de profesionales de la programados y  respeten

salud capacitados en cursos de educacién continua este limite

Otros: Solicitar a los profesores Titulares un caleulo mas
Numero de profesionales de la salud exacto respecto a los asistentes programados, respetando este
- limite
programados para asistir a cursos de
. N . 635.0 1215 635.0 655
educacion continua realizados por la
instituciéon x 100

VARIABLE 2

Nivel MML: COMPONENTE 1a
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Nivel MML: COMPONENTE 21b

Nivel MML: COMPONENTE 2a

Nivel MML: COMPONENTE 2b
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Nivel MML:

INDICADOR

COMPONENTE 3a

Eficacia en la imparticién de educacién
continua

VARIABLE 1

Numero de profesionales de la salud que
recibieron constancia de terminaci6n de
estudios de educacién continua impartida
por la institucién

VARIABLE 2

Total de profesionales de la salud inscritos
en los mismos cursos de educacién
continua x 100

INDICADOR

Nivel MML: COMPONENTE 3b

Percepcion sobre la calidad de la
educacion continua

Sumatoria de la calificacién manifestada
por los profesionales de la salud que

Causa: El indicador al final del periodo que se reporta
tuvo un cumplimiento del 77 por ciento, que lo sitda en el
semiforo de cumplimiento en color rojo, debido a que los
profesionales de la salud inscritos, no cubren el 80 por
ciento de asistencia el cual es un requisito para recibir
constancia

Efecto: Los principales efectos que se producen en la
poblacién beneficiaria del programa por la variacién
registrada son: no obtener una constancia de
acreditacién con valor curricular

Causa: El indicador al final del periodo que
se reporta tuvo un cumplimiento del 117 por
ciento, que lo sittia en el semaforo de
cumplimiento en color rojo, debido a falta de
personal para aplicar las encuestas

Efecto: Los principales efectos que se producen en la
poblacién beneficiaria del programa por la variacién

Tratar de incrementar el
numero de encuestados para
cumplir  con  la metal

VARIABLE 1 parti cipan en cursos de educacién 6560.0 2217 registrada son: no obtener un resultado preciso para la 11756.0 6,901
. . valoracién de la calidad de los cursos; sin embargo a
continua .en.cuestados respecto a l.a calidad pesar de ser menor el nimero de encuestados el
percibida de los cursos recibidos poreentaje de satisfaccion mejoré
Total de profesionales de la salud que Otros: Tratar de incrementar el nimero de
VARIABLE 2 participan en cursos de educacién 800.0 263 encuestados para cumplir con la meta 1670.0 835

continua encuestados

establecida

Nivel MML:  ACTIVIDAD 1
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Nivel MML:

ACTIVIDAD 2

Eficacia en la imparticion de cursos de

Causa: El indicador al final del periodo que
se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por

INDICADOR v 100.0 100.0|ciento, que los sitta en el seméforo de 100.0 100.0
formacién de posgrado cumplimiento en color verde
100%

Nimero de cursos de formacién posgrado Efecto: Se realizaron las metas de acuerdo a
VARIABLE 1 médicos realizados 1o ! lo programado 10 !
VARIABLE 2 Namero de cursos de formacién de 10 A 10 1

posgrado médico programados x 100
Nivel MML:  ACTIVIDAD 3

INDICADOR

Nivel MML:  ACTIVIDAD 4

Eficacia en la imparticion de cursos de
posgrado

100.0

100.0

Causa: El indicador al final del periodo que
se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por
ciento, que los sittia en el semaforo de
cumplimiento en color verde

100.0

100.0

VARIABLE 1

Numero de cursos de formacién realizados
en otros posgrados

Efecto: Se realizaron las metas de acuerdo a
lo programado

1.0

VARIABLE 2

Nimero de cursos deformacion
programados en otros posgrados X 100

1.0

100%

INDICADOR

Nivel MML:  ACTIVIDAD 5

Eficacia en la imparticién de cursos de
educacion continua

VARIABLE 1

Niimero de cursos de educacién continua

Causa: El indicador al final del periodo que
se reporta tuvo un cumplimiento del 135 por
ciento, que lo sittia en el semaforo de
cumplimiento en color rojo, debido a que la
estamacion de las metas fue incorrecto y a la
cancelacion de tres cursos

Efecto: Los principales efectos que se

impartidos por la institucién en el periodo e “ producen en la poblacién beneficiaria del e =
programa por la variacién registrada son:
Otros: Las medidas preventivas que se
adoptaron son las siguientes: Solicitar a
Total de cursos de educacién continua profesores titulares que confirmen con
VARIABLE 2 programados por la institucion en el 18.0 26 suficiente antelacion la asistencia de 18.0 18

mismo periodo x 100

profesores externos para la cancelacién de su
asistencia y del curso

Solicitar a Prof.. Titulares
que  confirmen  con
suficiente antelacion
asistencia de  profesores
externos  para  evitar
cancelacién de su
asistencia y del curso
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