COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES

DE SALUD Y ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO
Clave entidad/unidad: NDF
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

PP: Eo10 "Formacién de recursos humanos especializados para la salud"

Nivel MML: PROPOSITO 1c¢

Nivel MML: PROPOSITO 1c¢

CAUSA: El indicador al final del periodo que s reporta tuvo un
cumplimiento del 124 por ciento, que lo sitiia en el semforo de
cumplimiento en color rojo debido a una buena difusion de los
cursos de educacion continua

EFECTO: Los principales efectos que se producen en la
poblacién beneficiaria del programa por la variacién registrada
son: Contar con un mayor niimero de profesionistas capacitados
en materia de salud, para el bienestar social

aclararar en cada infor

me la falla en la elabora

cién de metas y no aceptar|
cusrsos no programados

OTROS MOTIVOS: Las medidas correctivas que se adoptaron
son las siguientes: Estimar correctamente las metas, tomando en
cuenta el acomulativo al periodo a reportar

Nivel MML: COMPONENTE 1a
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Nivel MML: COMPONENTE 21b

Nivel MML: COMPONENTE 2a

Nivel MML: COMPONENTE 2b
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Nivel MML: COMPONENTE 3a

CAUSA; El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un
cumplimiento del 75 por ciento, que lo sitiia en el semaforo de
cumplimiento en color rojo debido a que un porcentaje minimo
de profesionales no cubrio el 80 por ciento de asistencia para
recibir Ia constancia de termino

Insistir al Profr Titular del
cursos que completen el $0%
de asistencia

EFECTO: Los principales efectos_que se producen en la
poblacion beneficiaria del programa por la variacion registrada
son:

OTROS MOTIVOS: Las medidas correctivas que se adoptaron
son las siguientes: Estimar correctamente las metas, tomando en
cuenta el acomulativo al periodo a reportar

Nivel MML: COMPONENTE 3b

CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un
‘cumplimiento de 170 por ciento que lo sittia en el semaforo de
INDICADOR cumplimiento en color rojo debido a falta de personal para
aplicar encuestas y elaborar resultados
EFECTO: Los principales efectos que se producen en la
poblacion beneficiaria del programa por la variacion registrada
son: obtener un resultado inadecuado para percibir la calidad de
los cursos impartidos en el Instituto

VARIABLE 1 de encuestados para cumplir

con la meta establecida, y|
solicitar mds personal para el
irea encargada

Tratar de aumentar el numero

OTROS MOTIVOS: Las medidas correctivas que se adoptaron
son las siguientes: aumentar ¢l némero de encuestados y
VARIABLE 2 X solicitar personal para el drea encargada

Nivel MML:  ACTIVIDAD 1
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Nivel MML:  ACTIVIDAD 2

Nivel MML:  ACTIVIDAD 3

Nivel MML: ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD 5

INDICADOR

VARIABLE 1

VARIABLE 2

CAUSAS: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo
un cumplimiento del 101 por ciento logrando las metas de
acuerdo a lo programado

EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado.
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