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(2/1) X 100
Porcentaje de ap i6n de médi CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 103.2 que lo situa en el semaforo de cumplimiento en color verde logrando las metas
INDICADOR en formacién clinica 95.4 98.5 3.1 103.2 de acuerdo a lo programado
NUmero de médicos especialistas en formacion que
VARIABLE 1 itan el ciclo ico anual iali 125 131 EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado
iali yalta
Total de médicos especialistas en formacién inscritos el
VARIABLE 2 ciclo académico anual (especialidades, 131 133 OTROS MOTIVOS:
iali yalta iali

Porcentaje de aprobacion de profesionales en .- . N . . o . ..
o - S o CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por ciento, que lo sittia en el seméforo de cumplimiento en color verde. Logrando
INDICADOR formacion no clinica (especialidad no clinica, 100.0 100.0 0.0 100.0 P q P P P q P 8
. las metas de acuerdo a lo programado
maestrias y doctorados)

VARIABLE 1 Numgro_de profesionales que acredltf'tr! el ciclo 50 50 EFECTO: se realizaron las metas de acuerdo a lo programado

académico anual en posgrados no clinicos

VARIABLE 2 Total de profe_slona]es inscritos en el _c|c|o académico 50 50 OTROS MOTIVOS:
anual a estudios de posgrado no clinico

Eficacia en la captacion de participantes en cursos 100.0 64.6 35.4 64.6 CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 64.6 por ciento, que lo sitda en el seméaforo de cumplimiento en color rojo debido a
INDICADOR de educacion continua - - - - una disminucién en el ndmero de al Congreso jonal de igacion en ilitacién, ya que se fij6 cuota de inscripeién.
9000 5810 EFECTO: El principal efecto que se produce en la poblacién beneficiaria del programa por la variacion registrada es tener menor niumero de profesionales capacitados
en materia de salud
Numero de profesionales de la salud que se proyecto
VARIABLE 2 asistirian a los cursos de educacion continua que se 9000 9,000 OTROS MOTIVOS:
realizaron durante el periodo reportado
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CUASA: El indicador al final del periodo que se reporta tuco un cumplimiento del 104 por ciento, que lo sitia en el seméforo de cumplimiento en color verde logrando

INDICADOR Eficacia terminal de médicos especialistas 95.4 99.2 3.8 104.0 as metas de acuerdo a lo programado
Numero de médicos que obtienen constancia de
VARiaBLE 1 | Conclusion de estudios de alta especialidad, 125 181 EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado
y alta emitida por la
DGCES (1+2+3+4)
Total de médicos inscritos en la misma cohorte
VARIABLE 2 OTROS MOTIVOS:
(1+2+3+4) 131 132
Percepcion sobre la calidad de la formacion de CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 97.9 por ciento, que lo sittia en el seméforo de cumplimiento en color verde logrando
INDICADOR N P 9.4 9.2 -0.2 97.9
residentes médicos las metas de acuerdo a lo programado
Sumatoria de la calificacion manifestada por los
VARIABLE 1 médlc_os_ en forrpgclén que termina sus créditos de» 1147 938 EFECTO:
especialidad médica encuestados respecto a la calidad
percibida de su formacion
VARABLE2 | Tot@l de_medlcos encl{estados de Ig misma cohprt_e 122 102 OTROS MOTIVOS:
generacional que termina sus créditos de especialidad
L N L CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por ciento, que lo sittia en el seméforo de cumplimiento en color verde. Logrando
INDICADOR Eficiencia terminal de posgrado no clinico 100.0 100.0 0.0 100.0 as metas de acuerdo a o programado
vaRiaBLE 1 |Nimero de profesionales en posgrados no clinicos con 8 8 EFECTO: se realizaron las metas de acuerdo a o programado
constancia de terminacion
VARIABLE 2 Total dg profesionales en posgrados no clinicos inscritos 8 s OTROS MOTIVOS:
en la misma cohorte
i i i CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por ciento, que lo sittia en el seméforo de cumplimiento en color verde. Logrando
INDICADOR Profesionales en ciencias de la salud que concluyen 2.0 9.0 0.0 100.0 p q P Pl p q Pl 8!
posgrados encuestados las metas de acuerdo a lo programado
de la calificaci i por los
profesionales de la salud que concluyen posgrados no
VARIABLE1 |Clinicos respecto a |a calidad percibida de su formacion 72 72 EFECTO: se realizaron las metas de acuerdo a o programado
que termina sus créditos de especialidad médica
encuestados respecto a la calidad percibida de su
formacién
Total de p i de la salud en no
VARIABLE 2 clinicos que su i6n en el 8 8 OTROS MOTIVOS:

mismo periodo
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INDICADOR Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos 100.0 85.6 144 85.6 CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 85.6 por ciento, que lo sittia en el semaforo de cumplimiento en color rojo debido a
de educacién continua : - N " que algunos asistentes a los cursos no cubrieron el porcentaje requerido de asistencia y permanencia
Nimero de profesionales de la salud que recibieron - " - e " 0 . .
EFECTO: El principal efecto que se produce en la poblacién beneficiaria del programa por la variacién registrada es tener menor nimero de profesionales capacitados
VARIABLE 1 constancia de conclusién de estudios de educacion 9000 4973 en materia Ze saIZ d g P P prog P € P P
continua impartida por la institucién
9,000 5,810 OTROS MOTIVOS:
i6 i i6 CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 104.7 por ciento, que lo sitda en el semaforo de cumplimiento en color verde logrando
INDICADOR Percepcion sobre la c.‘-_xlldad de la educacion 8.5 8.9 0.4 104.7 P q P P P qt pl 8l
continua las metas de acuerdo a lo programado
Sumatoria de la calificacion manifestada por los
profesionales de la salud que participan en cursos de
VARIABLE 1 educacion continua (que concluyen en el periodo) 6503 12255 EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado
encuestados respecto a la calidad percibida de los
cursos recibidos
Total de profesionales de la salud que participan en
VARIABLE 2 [cursos de educacion continua (que concluyen en el 765 1877 OTROS MOTIVOS:

periodo) encuestados

Porcentaje de personal que desarrolla actividades

()

2)-(1)

(2/1) X 100

CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por ciento, que lo sitta en el semaforo de cumplimiento en color verde. Logrando

docentes formales en los programas de
INDICADOR peciali pecialidad y alta iali 25.4 254 00 100.0 las metas de acuerdo a lo programado
i en
P que ividades d
VARIABLE1  |formales en los ”;ﬁ’:m” de especialidad, on 15 15 EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado
habilidades docentes en el afio
Total de pi que
VARIABLE 2 docentes formales en los programas de especialidad, 59 59 OTROS MOTIVOS:

y alta iali en el mismo afio.
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Eficacia en la imparticién de programas de

CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 103.0 por ciento, que lo sittia en el semaforo de cumplimiento en color verde.

INDICADOR formacion de posgrado clinico 100.0 103.0 3.0 103.0 Logrando las metas de acuerdo a lo programado
Numero de pi de ion de clinico
VARIABLE 1 i iali y alta 33 34 EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado
especialidad)
Namero de de ion de clinico
VARIABLE 2 i y alta 33 33 (OTROS MOTIVOS:

;specialidad)

2)-(1)

(2/1) X 100

Porcentaje de personal que desarrolla actividades

CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por ciento, que lo sitia en el seméforo de cumplimiento en color verde. Logrando

INDICADOR | docentes formales d_e_ctros posgrados capacitados 100.0 100.0 0.0 100.0 Jas metas de acuerdo a lo programado
en habilidades docentes
P que
VARIABLE 1 formales de otros i en 7 7 EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado
docentes en el afio
VARIABLE 2 que docentes 7 7 OTROS MOTIVOS:

formales de otros posgrados en el mismo afio

2)-(1)

(2/1) X 100

Eficacia en laimparticion de programas de

CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por ciento, que lo situa en el seméforo de cumplimiento en color verde. Logrando

INDICADOR posgrado no clinico 100.0 100.0 0.0 1000 las metas de acuerdo a lo programado
vaRiaBLE 1 | Nimero de programas de formacion realizados en 2 2 EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado
posgrados no clinicos
vaRiapLe 2 | Ndmero de de i ° 2 2 OTROS MOTIVOS:

programados en posgrados no clinicos

2)-(1)

(2/1) X 100

Eficacia en laimparticion de cursos de educacion

CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 84 por ciento, que lo sitta en el seméforo de cumplimiento en color rojo debido a una

INDICADOR . 94.0 79.1 -14.9 84.1 6n de los cursos, por ias (cursos de ién continua y i6n y educacon para la salud) por lo cual algunos cursos cambiaron
continua de categoria debido al contenido y poblacién al que iban dirigidos
VARIABLE 1 Numero de cursos de educacion continua impartidos por 63 53 EFECTO: El principal efecto que se produce en la poblacién beneficiaria del programa por la variacion regi: es la di en el nimero de i dela
la institucion en el periodo salud capacitados.
VARIABLE2 | Total de cursos de educacion continua programados por 67 67 OTROS MOTIVOS:

la institucion en el mismo periodo




