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No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) |(2/1)x100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 98.1 por ciento, que lo sitia
en el semaforo de cumplimiento en color verde, sin embargo la variacién presentada en las variables
Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos obedece a un aumento en el nimero de asistentes a los cursos de educacién continua y a que algunos
B i asistentes no cubrieron con el requisito de porcentaje de asistencia para recibir su constancia
INDICADOR de educacién continua 90.0 88.3 1.7 98.1
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado.
Numero de profesionales de la salud que recibieron
5 VARIABLE1  |constancia de conclusion de estudios de educacién 1,755 2,223
continua impartida por la institucién
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
Numero de profesionales de la salud inscritos a los
VARIABLE2  |cursos de educacién continua realizados por la 1,950 2,518
institucién durante el periodo reportado x 100
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) |(2/1)x100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 79.4 por ciento que lo sitia
en el semaforo de cumplimiento en color rojo debido a una reduccién del presupuesto destinado a los cursos
Eficacia en la imparticion de cursos de educacién continua
INDICADOR de educacion continua 91.9 73.0 -18.9 79.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
EFECTO: El principal efecto que se produce en la poblacion beneficaria del programa por la variacion
registrada es no llevar a cabo los cursos ializados que los pr les d d
8 VARIABLE 1 NUmer_o de cursos de‘edqgacién cont?nua 34 27
impartidos por la institucién en el periodo
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
varmae2 | rotal d_e cursos de educ;oicn con‘tinua programados 37 37
por lainstitucién en el mismo periodo X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
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No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x 100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 114.5 por ciento que lo
sittia en el semaforo de cumplimiento en color rojo debido a la demanda de participantes externosy a la
Porcentaje de participantes externos en los cursos de difusién de los cursos.
INDICADOR educacion continua 60.0 68.7 8.7 114.5
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
EFECTO: El principal efecto que se produce en la poblacién beneficaria del programa por la variacion
registrada es que mayor numero de profesionales de la salud seran capacitados.
NUmero de participantes externos en los cursos de
8]
vARABLES educacién continua impartidos en el periodo 1,170 1,731
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
Total de participantes en los cursos de educacién
VARIABLE 2
continua impartidos en el periodo x 100 1,950 2,518
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) |(2/1)x100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 101.1 por ciento que lo
sitia en el seméforo de cumplimiento en color verde sin embargo la variacién presentada en las variables
Percepcién sobre la calidad de la educacién obedece al aumento en la calidad de los cursos de educacién continua asi como una mayor particpacion de
continua profesionales encuestados
INDICADOR 9.0 9.1 0.1 101.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado
Sumatoria de la calificacion manifestada por los
profesionales de la salud que participan en cursos de
10 varieiel  |educacion continua (que concluyen en el periodo) 8,300 9,041
encuestados respecto a la calidad percibida de los
cursos recibidos
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
Total de profesionales de la salud que participan en
varmsle2  |cursos de educacion continua (que concluyen en el 918 994
periodo) encuestados

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacion de Proyectos Estratégicos S—M‘i
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2016 B e
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. 1) 2) - (2/1) X100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 129.1 por ciento que lo
sittia en el semaforo de cumplimiento en color rojo debido a la demanda de participantes en los cursos
Eficacia en la captacion de participantes a cursos impartidos por el Instituto
INDICADOR de educacién continua 95.3 123.0 27.7 129.1
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
EFECTO: El principal efecto que se produce en la poblacién beneficaria del programa por la variacion
registrada es que mayor numero de profesionales de la salud seran capacitados.
Nimero de profesionales de la salud efectivamente
14 | vammeie1 [inscritos alos cursos de educacion continua realizados 1,950 2,518
por lainstitucién durante el periodo reportado
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
Namero de profesionales de la salud que se proyectd
variABE2 | asistirian a los cursos de educacion continua que se 2,047 2,047

realizaron durante el periodo reportado X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
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