COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) )
Coordinacién de Proyectos Estratégicos AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA SA L U D
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2017 e e
Clave entidad/unidad NDF
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
Z‘: DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) 2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de profesionales de la salud
que concluyeron cursos de educacion El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 88.7 por ciento, que lo sitta en el seméforo de cumplimiento en
INDICADOR continua 043 83.6 107 88.7 colcn: rolo'debldo alagranr P ade Io.s pr delasalud ala iaenla ion de cursos de educacion
continua, incrementando el nimero de asistentes.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
- . Derivado de los Itad r dos en el indicador no existe riesgo para la poblacién
Numero de profesionales de la salud P B0 P P
) ue recibieron constancia de
varinie 1|9 2 ] . 820 2,077 1,257.0 253.3
conclusién de estudios de educacion
continua impartida por la institucion
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
- e | | | La accién adoptada para este indicador es, asesorar a los profesores titulares en incrementar el nimero de asistentes programados, dado que el
_Nu m'_ero delpro esmnades c(lje a sg}u d prestigio institucional logra una gran convocatoria.
inscritos a los cursos de educacion
VARIABLE 2 A A PR 870 2,485 1,615.0 285.6
continua realizados por la institucién
durante el periodo reportado x 100
META DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
';k;' DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Eficacia en laim P?mcmn. de cursos El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 105.0, que lo sitia en el semaforo de cumplimiento en color verde, logrando
de educacion continua las metas de acuerdo a lo programado.
INDICADOR 95.2 100.0 4.8 105.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Derivado de los resultados pr dos en el indicador no existe riesgo para la poblacién
8 Ndmero de cursos de educacion
VARIABLE1 | continua impartidos por la institucion 20 21 1.0 105.0
en el periodo
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Ser lograron las metas de acuerdo a lo programado
Total de cursos de educacion continua
VARIABLE 2| programados por la institucién en el 21 21 0.0 100.0
mismo periodo X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema

l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacién de Proyectos Estratégicos AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA SA L U D
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2017 e e
Clave entidad/unidad NDF
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
':;‘ DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) )-() (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de partl(:lpan_ttes EXter_nOS en El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 114.5 por ciento, que lo sitda en el seméforo de cumplimiento en color rojo
los cursos de educacion continua debido la difusion realizada por el i yalagranr de los p! i dela salud externos a la convocatoria en la capacitacién de
INDICADOR ) 60.0 68.7 8.7 114.5 cursos de i6 i incr el nimero de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Derivado de los pr en el indi no existe riesgo para la poblacién
9 Numero de participantes externos en
VARIRBLE1 ||0s cursos de educacion continua 522 1,707 1,185.0 327.0
impartidos en el periodo
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
La accién adoptada para este indicador es, asesorar a los profesores titulares en incrementar el nimero de asistentes programados, dado que el
Total de participantes en los cursos de prestigio institucional logra una gran convocatoria.
VARIABLE2|educacion continua impartidos en el 870 2,485 1,615.0 285.6
periodo x 100
META DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
':;‘ DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) 2)-() (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Percepcic’)n sobre la calidad de los El ir;dicafior aLfinaI Lliel per.iatfo que se repor‘:a tuvoI un cu.m::imie:t: del 1(I)4.:fpor’cientul,. qt‘;e lo sitﬁla en‘el semaforo de cumplir.rﬁ.ent?’endcolor
iz N verde, sin embargo las variaciones presentadas en las variables obedece a la difusién realizada por e y una mayor par e
r on ntin
INDICADOR cursos de educacion continua 9.1 9.5 0.4 104.4 profesionales de la salud en los cursos de educacién continua impartidos por el i por lo que se reali: mas alas pr d:
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Sumatoria de la calificacion manifestada Derivado de los Itados pr dos en el indicador no existe riesgo para la poblacién
por los profesionales de la salud que
10| emsie 1 participan en cursos de educamoq 2,529 5472 2,943.0 216.4
continua (que concluyen en el periodo)
encuestados respecto a la calidad
percibida de los cursos recibidos
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
. La accién ad da para este indicador es, id las denci en los datos para programar la meta del siguiente periodo
Total de profesionales de la salud que P ' para prog € P
VARIABLE 2 pamplpan en cursos de educacuon_ 278 576 298.0 207.2
continua (que concluyen en el periodo)
encuestados

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema

l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad

Entidad/unidad:

NDF

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2017

SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
No. DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
&= i) @ @-@ (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Eficiencia en la captacion de
participantes a cursos El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 285.8 por ciento, que lo sitda en el seméforo de cumplimiento en color rojo
de educacién continua debido a la gran respuesta de los profesionales de la salud a la convocatoria en la capacitacion de cursos de i il incr doel
INDICADOR 93.5 267.2 173.7 285.8 nuimero de asistentes.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
. . Derivado de los pr eneli no existe riesgo para la poblacién
Numero de profesionales de la salud
efectivamente inscritos a los cursos de
14} varinaie 1 Py " 5 870 2,485 1,615.0 285.6
educacion continua realizados por la
institucion durante el periodo reportado
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de profesionales de la salud La accién adoptada para este indicador es, asesorar a los profesores titulares en incrementar el niumero de asistentes programados, dado que el
que se proyecté asistirian alos cursos prestigio institucional logra una gran convocatoria.
VARIABLE 2| de educacion continua que se 930 930 0.0 100.0
realizaron durante el periodo reportado
X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema
16gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

ELABORO AUTORIZO

Lic. Carlos Eduardo Moreno Aguilar Dra. Matilde L. Enriquez Sandoval

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

TITULAR DE PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




