Matriz de Indicadores para Resultados 2017 (Definitivo)
PP E010 "Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud”

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Contribuir a asegurar la generacién y
el uso efectivo de los recursos en
salud mediante el desarrollo de
competencias técnico-médicas y de
gestién de los profesionales de la
salud de acuerdo con las necesidades
de salud de la poblacion

1. Se fortalece la politica nacional para la formacion, desarrollo y capacitacion de
-Tasa de incremento anual de becas de formacién de especialistas médicos (A) profesionales de la salud
- Cobertura de plazas de residentes (A) 2. Congruencia de recursos presupuestales con necesidades no cubiertas de
especialistas

- Porcentaje de servidores publicos capacitados (A)

w

Recursos humanos se forman de acuerdo con las necesidades de salud de la
| poblacién orientados por el diagnostico realizado por las CIFRHS

- Eficienciaterminal de médicos especialistas (A)

=

Profesionales de la salud formados son empleados en la rama de su especialidad.

Profesionales de la salud desarrollan
competencias técnico-médicas y de
gestion acordes con las necesidades
de la salud de la poblacion.

- Eficienciaterminal de posgrado no clinico (A)

N

. Profesionales de la salud y personal servidor publico egresados se desempefian
adecuadamente en su area de formacion.
- Porcentaje de profesionales de la salud que concluyeron cursos de educacién continua (T)

3. La poblacién cuenta con recursos y medios de acceso a los profesionistas
- Porcentaje de servidores publicos capacitados que concluyen satisfactoriamente los cursos formados
de capacitaciéon administrativa y gerencial (T)
- Porcentaje de cursos de formacién con percepcién de calidad
satisfactoria (A)
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por la SHCP es suficiente
para cubrir los espacios
académicos disponibles en
las instituciones.
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escuelas para participar
laformacion.




