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Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2021

CAPACITACION CONSOLIDADO

SALUD

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria

para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2021.

< INSHAE

Nivel ML EI En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene Fecha
No DEFINICION DEL INDIGADOR Tinea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2021 Meta Anual 5 Estimacion
Ind. Afo Valor 2020 Ene | Feb | Mar [ e May [ Jun [ aut Tago] Sen [oct [ nov Dic 2021 2022 2024
Porcentaje de servidores piblicos capacitados
INDICADOR 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1| wamer | NGmero de servidores pablicos capacitados o 0 o 0 0
vane2 | NMero total de servidores publicos programados para o 0 o 0 0
capacitarse en el periodo
Nivel MML: __PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. DEFINICION DEL INDICADOR = Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 202 Meta Anual 6 Estimacion
ind. Ao Valor 2020 Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul | Ago Sen oct [ Nov Dic 2021 2022
Porcentaje de servidores pablicos que acreditan cursos
INDICADOR de capacitacion 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
2 | vawaswer |Nimero de servidores publicos que adquieren mayores o 0 0 0 o 0 o 0 0
através de
Nimero de servidores publicos inscritos en acciones
VaRiAsLE 2
de capacitacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel MML:  COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene
No. DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 202: Meta Anual Estimacion
Ind Afio Valor Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [Aco Sen oct [ Nov Dic 2021 2022
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente
INDICADOR 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
Namero de Eventos de Capacitacion
3 varislel | realizados satisfactoriamente 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero total de Eventos de Capacitacion realizados
VARIASLE 2
hasta su conclusion en el periodo de evaluacion 0 o 0 o 0 0 0 0 0
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
JULIO 16 2020

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2021, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2021 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2020, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2021 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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En cada periodo de reporte se registra el valor

SALUD

s INSHAE

.

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2021.

del indicador, cuando proceda se mantiene

No B EE R REEsER —TineaBase 7/ Estimado Cierre Meta Programada 202 ‘Meta Anual 5 Estimacion
Ind. Afio Valor Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [Aao Sen oct [ Nov Dic 2021 2022 2024
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
INDICADOR respecto al total ejercido por la institucion 2019 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
4 | vawiasier d do a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
varisLe2 | Presupuesto institucional total ejercido 893,844 149,128 248,546 298,255 447,383 596,510 596,510 596,510 596,510
Nivel MML: __ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene
No DEFINICION DEL INDIGADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2021 Meta Anual 6 Estimacion
Ind. Afo Valor Ene | Feb [ Mar [ar] May [ [ aut Tago] Sen [oct [ nov Dic 2021 2022 2024
Porcentaje de temas identificados que se integran
NDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 2018 0.0 11.9 11.4 11.4 15.6 15.6
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
5] Namero de temas incluidos en el Programa Anual de
VAmABLEL Capacitacion 5 5 5 5 5
Nimero de temas detectados que se apegan a las
VABEEZ | finciones de los servidores pablicos 42 44 44 32 32
Nivel MML: __ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene
No. DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 202: Meta Anual Estimaci6n
Ind Afio Valor 2020 Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul [ Ado Sen oct | Nov Dic 2021 2022
Porcentaje de temas contratados en el
WoIcADOR Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
6 Numero de temas contratados incluidos en el
vamnsier [ PAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wansee2 | NUMero de temas programados para 0 0 0 0 0 0 0 0 0
contratarse que se incluyeron en el PAC
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
JULIO 16 2020

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2021, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2021 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2020, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2021 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Clave NOE
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria
Instituto Nacional de 6n LGII para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Pdblica 2021,
Nivel MML:__FiN En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene Fecha
No DEFINICION DEL INDIGADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2021 Meta Anual Estimacion
Ind. Afo Valor 2020 Ene | Feb | Mar [ e Mav [ Jun [ aut Tago] Sen [oct [ nov Dic 2021 2022 2024
je de servidores piblicos
INDICADOR ) 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1| wamer | Nmero de servidores pablicos capacitados o o 0 0 o
0
amsaiz2 | NAmero total de servidores publicos programados para o o 0 0 o
capacitarse en el periodo
Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene
No DEFINICION DEL INDICADOR. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 202 Meta Anual 6 Estimacion
Ind. Afio Valor 2020 Ene | Feb Mar Abr Mav' Jun Jul [Ago Sen oct | Nov Dic 2021 2022 2024,
Porcentaje de servidores piblicos que acreditan cursos
INDICADOR _ de capacitacion técnico-médica 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
2 | vawaser |Ndmero de servidores publicos que adquieren mayores o o 0 o 0 0 0 0 o
através de itacion técnico-médi
0
Nimero de servidores publicos inscritos en acciones
VaRiAsLE 2 e S A 0
de capacitacion técnico-médica 0] 0 0 0 0 0 0 0|
Nivel MML: __COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene
No N o o Tinea Base 2/ Estimado Gierre Meta Programada 202 Meta Anual 5 Estimacion
ind. Ao Valor 2020 Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul [Ado Sep oct [ Nov Dic 2021 2022
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
te &d
INDICADOR en materia 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3 Namero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLEL | Técni realizados sati i 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o
Namero total de Eventos de Capacitacion en materia
variste2 | Técnico-Médica realizados hasta su conclusion en el 0 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo de evaluacion

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

JULIO 16 2020

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2021, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2021 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2020, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2021 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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SALUD

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria

« INSHAE

Instituto Nacional de Rl para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Piblica 2021.
Nivel MML: COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ (EliELD Etit Meta Programada 202 Meta Anual Estimacion Estimacion
Ind. Ao Valor 2020 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul_[Ado Sen Oct [ Nov Dic 2021 2022 2024
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
técnico-médica respecto al total ejercido por la
INDICADOR T e GRERR 2019 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4 | vaasier @ i@
técnico médica 0 0 0 o 0 o 0 0 o
0
VARIABLE2 | Presupuesto institucional total ejercido 278789 446,922 149,128 248,546 298,255 447,383 596,510 596,510 596,510
Nivel MML: __ ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene
No DEFINICION DEL INDIGADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2021 Meta Anual 6 Estimacion
Ind. Afo Valor 2020 Ene | Feb [ Mar [ar] May Jun [ aut Tago] Sen [oct [ nov Dic 2021 2022 2024
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 | vaasies |Ndmero de temas en materia técnico-medica incluidos d o 0 o 0
en el Programa Anual de Capacitacion
Nimero de temas detectados en materia técnico-
variaste2 | médica que se apegan a las funciones de los servidores 0 0 2 2 2
publicos
Nivel MML: __ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 202 Meta Anual 6 Estimacion
ind. - _ _ _ Ao Valor 2020 Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul [ Ago Sep oct [ Nov! Dic 2021 2022
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacién (PAC) 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EORMLIL A* VARIARI 1 / VARIARI F2 X 100
Nimero de temas en materia Técnico-Médica
6 varmsie1 | contratados incluidos en el PAC 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
0
Nimero de temas en materia Técnico-Médica
varasie2 | programados para contratarse que se 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
incluyeron en el PAC
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
JULIO 16 2020

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2021, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2021 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERNO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2020, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2021 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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SALUD
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Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2021.

Nivel MML: __FIN En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene Fecha
No DEFINICION DEL INDIGADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2021 Meta Anual 5 Estimacion
Ind. Afo Valor 2020 Ene | Feb | Mar [ e Mav [ Jun [ aut Tago] Sen [oct [ nov Dic 2021 2022 2024
Porcentaje de servidores piblicos capacitados
INDICADOR 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 | vamser |NGmero de servidores pablicos capacitados q o o o o
0
wasnsie2 | NUMmero total de servidores pblicos programados para q o o o o
capacitarse en el periodo
Nivel MML: __PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene
No. DEFINICION DEL INDICADOR - Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 202: Meta Anual 6 Estimacion
Ind. Afio Valor 2020 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [Ado Sen oct | Nov Dic 2021 2022 2024,
Porcentaje de servidores publicos que acreditan cursos
INDICADOR de capacitacién administrativa y gerencial 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de servidores pablicos que adquieren mayores
2 VARIABLE 1 através de 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
y gerencial
0
vsmsie2 | Nimero de servidores pablicos inscritos en acciones g o o o o o o o o
de capacitacion administrativa y gerenci
Nivel MML: __ COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene
No. DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 202: Meta Anual Estimacion
Ind Afio Valor Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul [ Aco Sen oct [ Nov Dic 2022 2024
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa y
INDICADOR gerencial 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3 Namero de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 1
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente 0 0 o o o o 0 0 0
0
Nimero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE2  |administrativay gerencial realizados hasta su 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
conclusién en el periodo de evaluacion
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
JULIO 16 2020

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2021, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2021 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2020, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2021 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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En cada periodo de reporte se registra el valor

SALUD

(e

-INSHAE

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2021.

del indicador, cuando proceda se mantiene

No
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/

Afio

Valor

Estimado Cierre
2020

Meta Programada 202

Meta Anual

Estimacion

Ene [ Feb

Mar Abr

May

Jun

Jul [Ado

Sep oct [ Nov

2021

2022

2024

INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
administrativa y gerencial respecto
al total ejercido por lainstitucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2019

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

VARIABLE 1

b
administrativay gerencial

VARIABLE 2

Presupuesto institucional total ejercido

278789

446,922

149,128

248,546

298,255

447,383

596,510

596,510

596,510

Nivel MML: __ ACTIVIDAD

En cada periodo de reporte se registra el valor

del indicador, cuando proceda se mantiene

No
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/

Valor

Estimado Cierre

Meta Programada 2021

Meta Anual

Estimacion

Ene | Feb [

Mar [ar]

May

Jun [ aul Tago]

Sen [oct [ nov

2022

2024

INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
Administrativay gerencial que se integran
al Programa Anual de Capacitacion

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018

JISIEO)

11.9

VARIABLE 1

Nimero de temas en materia Administrativa y gerencial
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion

VARIABLE 2

Namero de temas detectados en materia Administrativa
y gerencial que se apegan a las funciones de los
servidores publicos

42|

42

11.9

119

16.7

16.7

42

30

30

Nivel MML: __ ACTIVIDAD

En cada periodo de reporte se registra el valor

del indicador, cuando proceda se mantiene

No
Ind

DEFINICION DEL INDICADOR

Line:

a Base 2/

Valor

Estimado Cierre

Meta Programada 202:

Meta Anual

Ene | Feb

Mar Abr

May

Jun

Jul [ Ado

Sen oct | Nov

2022

Estimacion
2024

INDICADOR

Porcentaje de temas en materia administrativa y
gerencial contratados en el Programa Anual de
Capacitacion (PAC)

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

VARIABLE 1

Namero de temas en materia administrativa y gerencial
contratados incluidos en el PAC

VARIABLE 2

Nimero de temas en materia administrativa y gerencial
pr para que se incluyeron en el
PAC

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

JULIO 16 2020

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2021, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2021 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERNO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2020, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2021 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




