COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave

Metas Anteproyecto PEF 2022 1/

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

NoE

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LGII

P ion y Calendarizacion Ejercicio 2022

CAPACITACION CONSOLIDADO

SALUD

iy
Yt

uenta Pblica 2022.

*INSHAE

Nivel MML: FIN En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene Fecha:
No ] —Cinea base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2022 Meta Anual Estimacion Estimacion
Ind. Aflo Valor 2021 Ene | Feb | Mar [anr| Mav Jun [aut Tadao] Sen [oct [ Nov Dic 2022
Porcentaje de servidores piblicos
INDICADOR 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
1| uaames | NOmero de servidores publicos capacitados o o o o o
w2 | Nimero total de servidores piblicos programados o o 0 o o
para capacitarse en el periodo
Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene
No DEFINICION DEL INOIGADOR Tinea Base 27 Estimado Cierre Meta Programada 2022 Meta Anual Estimacion Estimacion
Ind. Afo Valor 2021 Ene | Fen Mar Abr Mav Jun ul [ Aco Sen oct [ Nov Dic 2022 2023 2024
Porcentaje de servidores pblicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0!
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
2 | vaames | NGmero de servidores pablicos que adquieren
mayores através de 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero de servidores piblicos inscritos en acciones
VaRAsiE 2
de capacitacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel MML: __ COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No DEFINICION DEL INDIGADOR Tinea Base 27 Estimado Cierre Meta Programada 2022 Meta Anual Estimacién Estimacion
Ind. Afio Valor 2021 Ene | Feh Mar Abr Mav Jun ul [ Aco Sen ct [ Nov Dic 2022
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente
INDICADOR 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de Eventos de Capacitacion
3 variBleL | realizados satisfactoriamente 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero total de Eventos de Capacitacion realizados
VaRIABLE 2
hasta su conclusién en el periodo de evaluacion 0 0 Y 0 0 0 0 0 0
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
JULIO 15 2021

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LALINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2021, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL
USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Clave

NoE

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LGII
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Metas Anteproyecto PEF 2022 1/

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

y Calendarizacion Ejercicio 2022

En cada periodo de reporte se registra el valor

SALUD

iy
Yt

*INSHAE

P

del indicador, cuando proceda se mantiene constante

uenta Pblica 2022.

o DEFIICION DEL INDICADOR Tinea Base 2/ Esfimado Cierre Meta Programada 2022 Meta Anual Estimacion Esfimacion
Ind. Afio Valor Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul [Aco Sen oct [ Nov Dic 2022
je del p destinado a
INDICADOR respecto al total ejercido por la institucién 2019 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4 VARIABLEL | Py destinado a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VARMBLE2 | Presupuesto institucional total ejercido 695,130 0 0 0 (1] (] 0 0 0
Nivel MML: __ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No DEFINICION DEL INDICADOR Tinea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2022 Meta Anual Esfimacion Esfimacion
Ind Afio Valor 2021 Ene | Feb | Mar [aor] May [our TAao] Sen [Coct [ Nov Dic 2022
Porcentaje de temas identificados que se integran
NDICADOR al Programa Anual de Capacitacion o0 0.0 114 68.2 68.2 68.2 68.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5! Namero de temas incluidos en el Programa Anual de
VARAREL | Capacitaci6n 5 15 15 15 15
Namero de temas detectados que se apegan a las
VARAER | flinciones de los servidores publicos 44 22 22 22 22
Nivel MML: __ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No DEFIICION DEL INDICADOR Tinea Base 2/ Fsfimado Cierre Meta Programada 2022 Meta Anual Fsiimacian Esfimacion
Ind Afio Valor 2021 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [Aco Sen oct [ Nov Dic 2022
Porcentaje de temas contratados en el
Programa Anual de Capacitacion (PAC;
WoicADoR 9 P (PAC) 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100
6 NGmero de temas contratados incluidos en el
vaRABLEL | PAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero de temas programados para
A2 prog P 0 0 0 0 0 0 0 0 0
contratarse que se incluyeron en el PAC
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
JULIO 15 2021

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LALINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2021, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL
USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LGII

Metas Anteproyecto PEF 2022 1/

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

y Calendarizacion Ejercicio 2022

SALUD

iy
it

uenta Pblica 2022.

INSHAE

Nivel MML:__FIN En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene Fecha
No. DEFINICION DEL INDICADOR = Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta. Meta Anual Estimacion Estimacion
Ind. Afo Valor 2021 Ene | Feb | Mar [anr | May Jun [ aut Taao] Sen [oct [ nov Dic 2022
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
1 | vamanes | NGMero de servidores pablicos capacitados o o 0 0 o o
sz | NGmero total de servidores pblicos programados o 0 0 0 o 0
para capacitarse en el periodo
Nivel MML: __PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene
No. DEFINICION DEL INDICADOR = Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta. 0: Meta Anual Estimacion Estimacion
Ind. Afio Valor Ene | Feh Mar Abr Mav Jun aul [ Aco Sen oct [ Nov Dic 2022 2023 2024
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0!
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
Namero de servidores pablicos que adquieren
2 | s [mayores conocimientos a través de capacitacio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
técnico-médica
Namero de servidores publicos inscritos en acciones
VamBLE 2
de capacitacion técnico-médica o Y 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel MML: COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. eI [(CEnR —Uinea Base 2/ Estimado Cierre. Meta P 0: Meta Anual Estimacion Estimacion
Ind. Afio Valor 2021 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [Aco Sen oct [ Nov Dic 2022
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
i i en materia técnico-médi
INDICADOR 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3 Namero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLEL [ T¢ Védica realizados 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero total de Eventos de Capacitaci6n en materia
VARIABLEZ | Técnil i hasta su ion en el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo de evaluacion

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2021, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL
USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

JULIO 15 2021
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Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave

NoE

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LGII

Nivel MML: __ COMPONENTE

Metas Anteproyecto PEF 2022 1/

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

y Calendarizacion Ejercicio 2022

En cada periodo de reporte se registra el valor

SALUD

iy
Yt

*INSHAE

P

del indicador, cuando proceda se mantiene constante

uenta Pblica 2022.

No.
Ind

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/

Afio

Valor

Estimado Cierre
2021

Meta Programada 2022

Meta Anual

Estimacion

Estimacion

Ene

[ Feb

Abr

Mav

Jun

ul [Aao

Sen

oct [ Nov

2022

2023

2024

INDICADOR

je del destinado a i
técnico-médica respecto al total ejercido por la
institucion
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

2019

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

VARIABLE 1

Pr i destinado a
técnico médica

VARIABLE 2

Presupuesto institucional total ejercido

278789

347,565

Nivel MML: __ACTIVIDAD

En cada periodo de reporte se registra el valor

del indicador, cuando proceda se mantiene

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

a Base 2/

Valor

Estimado Cierre

Meta Programada 2022

Meta Anual

Estimacion

Estimacion

Ene | Feb |

Mar

[abe]

Mayv

Jun

[out Tago]

Sen

[ et [ Nov

2022

INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
al Programa Anual de Capacitacion

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018

0.0

0.0

VARIABLE 1

NGmero de temas en materia técnico-médica incluidos
en el Programa Anual de Capacitacion

VARIABLE 2

Namero de temas detectados en materia técnico-
médica que se apegan a las funciones de los
servidores piblicos

75.0

75.0

75.0

75.0

12

12

12

12,

Nivel MML: __ACTIVIDAD

En cada periodo de reporte se registra el valor

del indicador, cuando proceda se mantiene constante

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Line:

a Base 2/

Valor

Estimado Cierre
2021

Meta Programada 2022

Meta Anual

Estimacion

Estimacion

Ene

Feh

Mar

Abr

Mayv

Jun

aul [aao

Sen

et [ Nov

2022

INDICADOR

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de
Capacitacion (PAC)

EORMIUI A* VARIARI E1/VARIARI F2 X 100

2018

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

VARBLE 1

Namero de temas en materia Técnico-Médica
contratados incluidos en el PAC

VARIABLE 2

Namero de temas en materia Técnico-Médica
programados para contratarse que se
incluyeron en el PAC

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERNO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2021, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL
USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

JULIO 15 2021
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Clave

Metas Anteproyecto PEF 2022 1/

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

NoE

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LGII

Nivel MML: FiN

y Calendarizacion Ejercicio 2022

CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL

En cada periodo de reporte se registra el valor

del indicador, cuando proceda se mantiene

SALUD

iy
Yt

Eecha:

uenta Pblica 2022.

*INSHAE

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/ Estimado Cierre

Meta Programada 2022

Meta Anual

Afo Valor

Ene | Feb |

Mar

[anr

[ May

Jun

[out Tago]

Sen

[ et [ Nov

2022

Estimacion
2023

Estimacion
2024

INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

2018 0.0 0.0

VARIABLE 1

Namero de servidores piblicos capacitados

VARIABLE 2

NGmero total de servidores publicos programados
para capacitarse en el periodo

0.0

0.0

0.0

0.0

Nivel MML PROPOSITO

En cada periodo de reporte se registra el valor

del indicador, cuando proceda se mantiene constante

No.
Ind

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/ Estimado Cierre

Meta Programada 2022

Meta Anual

Estimacion

Estimacion

Afio Valor 2021 Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jul [Aco

Sen

oct [ Nov

2022

INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
cursos de capacitacion administrativa y gerencial
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018 0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

VARIABLE 1

NGmero de servidores pablicos que adquieren
mayores imi através de i
administrativa y gerencial

VARIABLE 2

Namero de servidores pablicos inscritos en acciones
de capacitacion administrativa y gerencial

Nivel MML: __ COMPONENTE

En cada periodo

de reporte se registra el valor

del indicador, cuando proceda se mantiene constante

No.
Ind

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/ Estimado Cierre

Meta Programada 2022

Meta Anual

Estimacion

Estimacion

Afio Valor 2021 Ene

Feb

Mar

May

Jun

Jul [Aao

Sen

oct | Nov

2022

INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
iamente en materia y
gerencial

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018 0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

VARIABLE 1

Namero de Eventos de Capacitacion en materia

y gerencial realizad
satisfactoriamente

VARIABLE 2

Namero total de Eventos de Capacitacion en materia
administrativa y gerencial realizados hasta su
conclusi6n en el periodo de evaluacion

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

JULIO 15 2021

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERNO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2021, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL
USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Clave

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LGII

ivel MML: __ COMPONENTE

Linea Base 2/

P ion y Calendarizacion Ejercicio 2022

En cada periodo de reporte se registra el valor

Meta Programada 2022

SALUD

iy
Yt

*INSHAE

del indicador, cuando proceda se mantiene

Jul [ Aco

Sen

oct [ Nov

Meta Anual
2022

uenta Pblica 2022.

Estimacion
2023

Estimacion
2024

Estimado Cierre

Mar Abr May

No.

DEFINICION DEL INDICADOR

Valor

2021

Ene | Feb

0.0

0.0

0.0

Ind.

INDICADOR

je del p destinado a
administrativa y gerencial respecto
al total ejercido por la institucion
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

2019 0.0

0.0

0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

VARIABLE 1

destinado a

Pr i i
administrativa y gerencial

VA

RIABLE 2

Presupuesto institucional total ejercido

278789

347,565

del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Meta Anual

Estimacion
2023

Estimacion
2024

Nivel MML: __ ACTIVIDAD

Linea Base 2/

En cada periodo de reporte se registra el valor

Meta Programada 2022

Jun [ our TAao]

Sen

["oct [ Nov

2022

Estimado Cierre

Mar [ aor] May

No.

DEFINICION DEL INDICADOR

Valor

Ene | Feb |

60.0

Ind

[

DICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
Administrativa y gerencial que se integran
al Programa Anual de Capacitacion

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

2018 11.9

11.9

VARIABLE 1

NGmero de temas en materia Administrativa y
gerencial incluidos en el Programa Anual de
Capacitacion

VARIABLE 2

Namero de temas detectados en materia
Administrativa y gerencial que se apegan a las
funciones de los servidores pablicos

42

En cada periodo de reporte se registra el valor

del indicador, cuando proceda se mantiene constante

60.0

60.0

60.0

10

10

Meta Anual
2022

10

Estimacion

10,

Estimacion

Nivel MML: __ ACTIVIDAD

Base 2/

Meta Programada 2022

Sen

oct

Nov

Estimado Cierre

Abr May

un

Jul [ Ao

No.

DEFINICION DEL INDICADOR

Valor

2021

Ene | Feb

Mar

0.0

Ind

INDICADOR

Porcentaje de temas en materia administrativa y
gerencial contratados en el Programa Anual de
Capacitacion (PAC)

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018 0.0

0.0

0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

VARBLE 1

NGmero de temas en materia administrativay
gerencial contratados incluidos en el PAC

VARIABLE 2

Namero de temas en materia administrativay
ara que se

incluyeron en el PAC

JULIO 15 2021

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2021, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL

USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.



