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VARIACION

ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL

DEBIDO A:
El indicador al final del periodo de registré un do del 79.2 por ciento de articulos cientificos publicados en revistas de
impacto alto en el periodo, en comparacién con la meta programada del 53.3 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 148.6
por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color ROJO. SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de articulos cientificos
INDICADOR publicados en revistas de impacto alto 533 79.2 259
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): la pr vl delos i igad que han trabajado en la publicacién de articulos
donde los resul de sus il igaci ji la calidad y i de las publicaci de alto nivel
2
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Articulos cientificos publicados en revistas
VaRMBLEL | de impacto alto (grupos llla Vll) en el 40 57 17.0 - B ;
periodo 'CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES): Derivado de los resultados obtenidos en el presente indicador,
no existe riesgo para la poblacién
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABLE 2 Art{culos cientificos totales publ?cados en 75 7 3.0
revistas (grupos | a VlIl) en el periodo (MAXIMO 5 RENGLONES): Se dard puntual seguimiento a las publicaciones de los i i y se ajustara la meta para el cierre del ejercicio 2022

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS
VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA

OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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META VARIACION - L -
b DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) 2) (2)-(1) (2/1) X 100
DEBIDOA: 1/4/
El indicador al final del periodo de registré un de 0.8 prod delail en promedio por investigador
institucional en el periodo, en comparacién con la meta p da de 0.8 p dela il igacién en promedio por investigador
instituci p un imi de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un de color VERDE:SE LOGRO
. . . . LA META. NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Promedio de productos de la investigacion
INDICADOR por investigador institucional 08 08 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): Las causas que permitieron el cumplimiento de las metas, son debido a que hubo
i dei i de alto nivel (SNI1 3y SNI 1), asi como a la pi ddelosi i es que han trabajado en la
publicacién de articulos donde muestran los de sus il i j la calidad y cantidad de las publicaciones de alto
nivel logrando promociones (SNI2) y (SSI D, y SSI E).
3
R OS PARA LA POBLACION QUE A D PROGRAMA O LA ON ASOCIADOS A LA VARIACIO 4
VARIABLE 1 Pro_ductos institucionales totales, en el 75 7% 10 1013 . ) ‘ ) ) »
perlodo CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES): Derivado de los resultados obtenidos en el presente indicador,
no existe riesgo para la poblacién
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de Investigadores institucionales
VARBLE2  |vigentes* en el periodo 100 95 -5.0 95.0 . . - - N . . : N
(MAXIMO 5 RENGLONES): Se dara puntual alas de los y se ajustara la meta para el cierre del ejercicio 2022

VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA
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EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de del 91.4 por ciento de ocupacion de plazas de investigador en el afio
actual, en comparacién con la meta programada del 92.6 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 98.7 por ciento,
I di de color VERDE:SE LOGRO LA META. NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en

registré un

eli enun

variables.

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): Las causas que permitieron el cumplimiento de las metas, son debido a que se hicieron
contrataciones con el nivel de il en las plazas corr i que se encontraban vacantes en el INRLGII

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES): Derivado de los resultados obtenidos en el presente indicador,
no existe riesgo para la poblacién

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) 2) (2)-(1) (2/1) X 100
Porcentaje de ocupacion de plazas de
INDICADOR investigador 92.6 91.4 -1.2 98.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
11
Plazas de investigador ocupadas en el afio
VARIABLEL |actual 75 74 -1.0 98.7
VARIABLE 2 PLazas de investigador autorizadas en el 81 81 0.0 100.0
afio actual

(MAXIMO 5 RENGLONES): Se dara puntual seguimiento a las plazas de i
ejercicio 2022

y en caso de se ajustara la meta para el cierre del

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS

VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA

OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.



