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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA 3 EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacié istré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumpllmlento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color . NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL/ VARIABLE2 X 100 Debido a que para el Ejercicio Fiscal 2022, no se programaron recursos para capacitacion Administrativa-gerencial y dado
que la ficha técnica de este indicador establece que sé6lo se deberan considerar las capacitaciones que fueron contratadas
con recursos del PP E010, no se programé mnguna meta para el presente ejerclclo y como consecuencia de ello, no hubo
servidores publicos benefi de iva-gerencial , sin embargo se lleva acabo
un programa de capacitacion con recursos propios del area.

1 2 2 -
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

VvARIABLE 1| NUimero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0 . o . . _— .
No se realizan eventos de capacitacion con el riesgo de no fortalecer las -gerenciales de los tr

que estdn en contacto con los usuarios.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero tOt_al de serwdore_s publicos programados No se cuenta con recurso para capacltaclén A pesar de no contar con recurso para capacitacion en el ejercicio 2022, el instituto
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0 izara un plan de i justificado en el que se incluya un analisis sobre el costo beneficio de Ilevar a cabo
éstas acci en bien de los trabajad. del insti y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando

que para el ejercicio 2023 se pueda contar con pr para éstas




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION ,
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de i un del 0 por ciento en comparacion con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumpllmlento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color . NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores pUblicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitaciéon administrativa-gerencial 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

Debido a que para el Ejercicio Fiscal 2022, no se programaron recursos para itaci ini iva-gerencial y dado
que la ficha técnica de este indicador establece que sélo se deberan considerar las capacitaciones que fueron contratadas
con recursos del PP 5010 no se programo mnguna meta para el presente ejercu:lo y como consecuencia de ello, no hubo
servidores publicos k de i iva-gerencial , sin embargo se lleva acabo
un programa de capacitacién con recursos propios del area.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 0 0 0.0 0.0
administrativa-gerencial

No se realizan eventos de capacitacion con el riesgo de no fortalecer las i inistraivo-gerenciales de los tr
que estdn en contacto con los usuarios.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

No se cuenta con recurso para capamaclon A pesar de no contar con recurso para capacitacién en el ejercicio 2022, el instituto

Numero de servidores publicos inscritos en acciones

VARIABLE 2 PRI ) . . 0 0 0.0 0.0
de capacitacion administrativa-gerencial realizara un plan de ifi en el que se incluya un anilisis sobre el costo beneficio de llevar a cabo
éstas accil en bien de los ji del instif y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando
que para el ejercicio 2023 se pueda contar con pr para éstas idad

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2)- (1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

El indicador al final del periodo de i un del 0 por ciento en comparacion con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumpllmlento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color . NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variacién en variables.

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Debido a que para el Ejercicio Fiscal 2022, no se programaron recursos para capacitacién Administrativa-gerencial y dado
que la ficha técnica de este indicador establece que sé6lo se deberan considerar las capacitaciones que fueron contratadas
con recursos del PP E010, no se programé ninguna meta para el presente ejercicio y como consecuencia de ello, no hubo
servidores publicos benefi i de capacitacién Administrativa-gerencial , sin embargo se lleva acabo
un programa de capacitacion con recursos propios del area.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de Eventos de Capacitaciéon en materia
VARIABLE 1 admmlstratlva-gerenmal realizados satisfactoriamente 0 0 0.0 0.0 No se realizan eventos de capacitacion con el riesgo de no fortalecer las i inistraivo-gerenciales de los tr
que estdn en contacto con los usuarios.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NG m_eljo tOt_al de Event_os de _Cap acitacion en_ materia No se cuenta con recurso para capacltaclén A pesar de no contar con recurso para capacitacion en el ejercicio 2022, el instituto
vaRIABLE 2l administrativa-gerencial realizados en el periodo de 0 0 0.0 0.0 4 un plan de i justificado en el que se incluya un analisis sobre el costo beneficio de llevar a cabo
evaluacion éstas acci en bien de los trabajad. del insti y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando

que para el ejercicio 2023 se pueda contar con pr para éstas




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de i6 gistré un del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color . NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por
lainstitucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
No se programaron recursos para capacitacion. El valor cero, dentro de la columna "ALCANZADO" obedece a que, de
acuerdo a las indicaci de la Comisién Coordinad de Institutos Naci les de Salud y I itales Federales de Alta
ialidad, hechas medi correo electrénico de fecha 02 de agosto 2021, si el INRLGII no programé metas
trimestrales en este indicador, no era necesario calendarizar metas. Sin embargo es importante mencionar que durante el

periodo de reporte, el presupuesto institucional ejercido fue de 426,365 miles de pesos

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Presupuesto institucional destinado a capacitacién
administrativa-gerencial

VARIABLE 1 0 0 0.0 0.0 No se realizan eventos de capacitacién con el riesgo de no fortalecer las gerenciales de los tr

que estan en contacto con los usuarios.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

No se cuenta con recurso para capacitacién. A pesar de no contar con recurso para capacitacion en el ejercicio 2022, el instituto
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 0 0 0.0 0.0 realizard un plan de capacitacién debidamente justificado en el que se incluya un andlisis sobre el costo beneficio de llevar a cabo
éstas acci en bien de los trabajad. del insti y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando
que para el ejercicio 2023 se pueda contar con pr para éstas

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacién registrd un al lo del 100 por ciento en comparacién con la meta
programada del 60 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 166.7 por ciento, colocando el indicador en un
Porcentaje de temas identificados en materia seméforo de color ROJO. SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 60.0 100.0 40.0 166.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Apartir de la D ion de idades de C: itacién, 10 temas fueron identificados e incorporados al Programa Anual

de Capacitacion. Es importante mencionar que dichos cursos se llevan a cabo sin financiamiento adicional.

5 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de temas en materia administartiva-gerencial 6 10 40 166.7
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion . : Derivado de los Itad! idos en el indicador, no existe riesgo para la poblacién.

VARIABLE 1

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE2/gerencial que se apegan a las funciones de los 10 10 0.0 100.0
servidores publicos

La accién es i las ias para futuras




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR T BT ]
(1) (2)- (1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacié istr6 un all do del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumpllmlento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color . NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0

Debido a que para el Ejercicio Fiscal 2022, no se programaron recursos para gerencial y dado
que la ficha técnica de este indicador establece que sélo se deberan considerar las capacitaciones que fueron contratadas
con recursos del PP 5010 no se programé mnguna meta para el presente ejercicio y como consecuencia de ello, no hubo
servidores publicos k di de inistrativa-gerencial , sin embargo se lleva acabo
un programa de capacitacién con recursos propios del area.

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

NUmero de temas en materia administrativa-gerencial

VARIABLE 1 d incluid | PAC 0 1] 0.0 0.0 No se realizan eventos de capacitacion con el riesgo de no fortalecer las idad inistraivo-gerenciales de los trab
contratados incluidos en el que estan en contacto con los usuarios.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NUmero de temas en materia admin istrativa-g erencial No se cuenta con recurso para capacltaclon. A pesar de no contar con recurso para capacitacion en el ejercicio 2022, el instituto
VARIABLE 2l programados para contratarse que se incluyeron en el 0 0 0.0 0.0 realizard un plan de itaci ifi en el que se incluya un analisis sobre el costo beneficio de llevar a cabo
PAC éstas accil en bien de los ji del instif y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando

que para el ejercicio 2023 se pueda contar con pr para éstas

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




