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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

(1) 2 -0 (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de evall registré un al do del 0 por ciento en p i6n con la meta pr ja del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un de color . NO hubo variacién en
el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Debido a que para el Ejercicio Fiscal 2022, no se progi para itacion Técni dica, y dado que la ficha técnica de

este indicador establece que sélo se deberan considerar las capacitaciones que fueron contratadas con recursos del PP E010, no se
programé ninguna meta para el presente ejercicio y como consecuencia de ello, no hubo servidores publicos beneficiados mediante
acciones de capacitacién Técnico-médica.

1
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

varueLE 1| Nmero de servidores plblicos capacitados 0 0 0.0 0.0 No se realizan eventos de capacitacién con el riesgo de no fortalecer las i inistrai iales de los j que estén en
contacto con los usuarios.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nuamero total de servidores publicos programados No se cuenta con recurso para capacitacién. A pesar de no contar con recurso para capacitacién en el ejercicio 2022, el instituto realizara un plan de
VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0 itaci6 i justi en el que se incluya un analisis sobre el costo beneficio de llevar a cabo éstas acciones en bien de los
trabajadores del instituto y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando que para el ejercicio 2023 se pueda contar con
presupuesto para éstas actividades.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 0 por ciento en p i6n con la meta pr del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un aforo de color . NO hubo variacién en
el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacién técnico-médica 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Debido a que para el Ejercicio Fiscal 2022, no se progi para itacion Técni dica, y dado que la ficha técnica de

este indicador establece que sélo se deberan considerar las capacitaciones que fueron contratadas con recursos del PP E010, no se
programé ninguna meta para el presente ejercicio y como consecuencia de ello, no hubo servidores publicos beneficiados mediante
acciones de capacitacién Técnico-médica, sin embargo se lleva acabo un programa de capacitacién con recursos propios del area.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de servidores publicos que adquieren
VARWBLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 0 0 0.0 0.0
técnico-médica

No se realizan eventos de capacitacién con el riesgo de no fortalecer las i de los j que estan en
contacto con los usuarios.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

0 0 0.0 0.0 No se cuenta con recurso para capacitacion. A pesar de no contar con recurso para capacitacion en el ejercicio 2022, el instituto realizara un plan de

itaci bid. jt en el que se incluya un andlisis sobre el costo beneficio de llevar a cabo éstas acciones en bien de los
trabajadores del instituto y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando que para el ejercicio 2023 se pueda contar con
presupuesto para éstas actividades.

Numero de servidores publicos inscritos en acciones

VARIABLE 2 N o o L
de capacitacion técnico-médica

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 0 por ciento en p i6n con la meta pr del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un aforo de color . NO hubo variacién en
R R » ) el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
INDICADOR satisfactoriamente en materia técnico-médica 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 Debido a que para el Ejercicio Fiscal 2022, no se prog para itacion Técnico-médica, y dado que la ficha técnica de

este indicador establece que sélo se deberan considerar las capacitaciones que fueron contratadas con recursos del PP E010, no se
programé ninguna meta para el presente ejercicio y como consecuencia de ello, no hubo servidores publicos beneficiados mediante
i de itacion Técni édica, sin embargo se lleva acabo un programa de capacitacién con recursos propios del drea.

3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de Eventos de Capacitaciéon en materia
VARIBLE 1| Técnico-Médi i i i

Tecnico-Médica realizados satisfactoriamente o 0 0.0 0.0 No se realizan eventos de capacitacién con el riesgo de no fortalecer las i de los j que estan en
contacto con los usuarios.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

NUmero total de Eventos de Capacitacion en materia N N o Lo —
VARIABLE 2! TéCnICO-MédICa rea|IZadOS haSKa su COnCIUS|6n en el 0 0 0.0 0.0 No se.cue'nta con'recurso p'ara capacitacién. A pes?r de no COﬂtal"Cl:)ﬂ recurso para capacl'ta.clon enel ejercicio 2022, el .lﬂstltlﬂo r'eallzara un plan de
debid en el que se incluya un anilisis sobre el costo beneficio de llevar a cabo éstas acciones en bien de los

perlodo de evaluacion trabajadores del instituto y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando que para el ejercicio 2023 se pueda contar con
presupuesto para éstas actividades.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de registré un
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento,
el indicador y NO hubo variacién en variables.

del 0 por ciento en p

con la meta pr del 0 por
de color . NO hubo variacién en

el enun

No se programaron recursos para capacitacion. El valor cero, dentro de la columna "ALCANZADO" obedece a que, de acuerdo a las
indicaciones de la Comisién Ce i ade i ionales de Salud y } i de Alta ialidad, hechas
mediante correo electrénico de fecha 02 de agosto 2021, si el INRLGII no programé metas trimestrales en este indicador, no era
necesario calendarizar metas. Sin embargo es importante mencionar que durante el periodo de reporte, el presupuesto institucional
ejercido fue de 426,365 miles de pesos

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

No se realizan eventos de capacitacion con el riesgo de no fortalecer las capacidades técnimo médica de los trabajadores que estan en contacto con
los usuarios.

UKIUINAL ALLANZAUUY o
DEFINICION DEL INDICADOR 7 = P i
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
INDICADOR técnico-médica regpe(_:to aI total ejercido por la 0.0 0.0 0.0 0.0
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4
VARIABLE 1 P,res_upues’to_ institucional destinado a capacitacion 0 0 0.0 0.0
técnico médica
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 0 0 0.0 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

No se cuenta con recurso para capacitacién. A pesar de no contar con recurso para capacitacién en el ejercicio 2022, el instituto realizard un plan de

itacié i justi en el que se incluya un andlisis sobre el costo beneficio de llevar a cabo éstas acciones en bien de los
trabajadores del instituto y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando que para el ejercicio 2023 se pueda contar con
presupuesto para éstas actividades.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

UKIGINAL — ALLANLZAVUV A 7o A
DEFINICION DEL INDICADOR e @ - (2/1) X 100 EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 0 por ciento en p i6n con la meta pr del 75
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cols do el indicador en un aforo de color ROJO. SI hubo
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 75.0 0.0 -75.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se llevé a cabo la d ién de i de itacion, sin emk no se detectaron temas en materia Técnico-Médica

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de temas en materia técnico-médica incluidos
VARIABLE 1 o 9 0 -9.0 0.0 Al no detectar temas en materia técnico-médica no se fortalece el desempefio de las actividades que realizan los trabajadores en beneficio de la
en el Programa Anual de Capacitacion poblacién.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas detectados en materia técnico-
varmBLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 12 0 -12.0 0.0

: P, La accién es i las ias del presente para futuras estimaciones.
servidores publicos i pre para futu imaci




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR ”“'(“1';"" '“'“"(';j"w

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 0 por ciento en con la meta pr del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cols do el indicador en un aforo de color . NO hubo variacién en
el indicador y NO hubo variacién en variables.

PAC

INDICADOR (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Debido a que para el Ejercicio Fiscal 2022, no se programaron recursos para capacitacion Técnico-médica, y dado que la ficha técnica de
este indicad blece que sélo se deberan considerar las capacitaciones que fueron contratadas con recursos del PP E010, no se
programé ninguna meta para el presente ejercicio y como consecuencia de ello, no hubo servidores publicos beneficiados mediante
i de itacion Técni édica, sin embargo se lleva acabo un programa de capacitacién con recursos propios del drea.
6
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 1 H i i
contratados incluidos en el PAC 0 [1] 0.0 0.0 No se realizan eventos'de capacitacién con el riesgo de no fortalecer las delos que estdn en
contacto con los usuarios.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia Técnico-Médica No se cuenta con recurso para capacitacién. A pesar de no contar con recurso para capacitacién en el ejercicio 2022, el instituto realizara un plan de
VARWBLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el 0 0 0.0 0.0 itacio i justi

en el que se incluya un andlisis sobre el costo beneficio de llevar a cabo éstas acciones en bien de los
trabajadores del instituto y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando que para el ejercicio 2023 se pueda contar con
presupuesto para éstas actividades.

DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y

MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION




