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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

(1) 2) 2)-(1) (2/1) X100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un als io del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un de color . NO hubo variacién en el
indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores plblicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

EFECTO

varmBLE 1| N(mero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
1 (MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

NUmero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, |
indicador y NO hubo variacién en variables.

eli enun de color . NO hubo variacién en el

NO SE PROGRAMARON ACCIONES DE CACITACION TECNICO MEDICA POR PARTE DEL INSTITUTO PARA EL EJERCICIO 2023, DEBIDO A LA FALTA
DE PRESUPUESTO PARA LA CAPACITACION TECNICO MEDICA.

EFECTO

DERIVADO DE QUE EL INSTITUTO NO CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CAPACITACION EN MATERIA TECNICO MEDICA, EL EFECTO A LA POBLACION ES NO
CONTAR CON MAS PERSONAL CAPACITADO EN LA MATERIA

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores publicos que adquieren
VARIBLE1|mayores conocimientos a través de capacitacion 0 0 0.0 0.0
técnico-médica
varmeLe o| NUMero de servidorgs pltilblic,oslinscrifo‘s en acciones 0 0 0.0 0.0
de capacitacion técnico-médica

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CAPACITACION TECNICO MEDICA

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

LLEVAR A CABO UN ESTUDIO PARA IDENTIFICAR CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA TECNICO MEDICA




CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, |
indicador y NO hubo variacién en variables.

eli enun de color . NO hubo variacién en el

NO SE PROGRAMARON ACCIONES DE CACITACION TECNICO MEDICA POR PARTE DEL INSTITUTO PARA EL EJERCICIO 2023, DEBIDO A LA FALTA
DE PRESUPUESTO PARA LA CAPACITACION TECNICO MEDICA.

DERIVADO DE QUE EL INSTITUTO NO CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CAPACITACION EN MATERIA TECNICO MEDICA, EL EFECTO A LA POBLACION ES NO
CONTAR CON MAS PERSONAL CAPACITADO EN LA MATERIA

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
NDICADOR satisfactoriamente en materia técnico-médica 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de Eventos de Capacitacién en materia
vaRIRBLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 0 0 0.0 0.0
NUmero total de Eventos de Capacitacién en materia
vaARIRBLE2| Técnico-Médica realizados hasta su conclusion en el 0 0 0.0 0.0
periodo de evaluacién

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CAPACITACION TECNICO MEDICA

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

LLEVAR A CABO UN ESTUDIO PARA IDENTIFICAR CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA TECNICO MEDICA




IS

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
técnico-médica respecto al total ejercido por la

UKIGINAL

(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANZAUU

(2)

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, |
indicador y NO hubo variacién en variables.

eli enun de color . NO hubo variacién en el

NO SE PROGRAMARON ACCIONES DE CACITACION TECNICO MEDICA POR PARTE DEL INSTITUTO PARA EL EJERCICIO 2023, DEBIDO A LA FALTA
DE PRESUPUESTO PARA LA CAPACITACION TECNICO MEDICA.

EFECTO

DERIVADO DE QUE EL INSTITUTO NO CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CAPACITACION EN MATERIA TECNICO MEDICA, EL EFECTO A LA POBLACION ES NO
CONTAR CON MAS PERSONAL CAPACITADO EN LA MATERIA

INDICADOR N S 0.0 0.0 0.0 0.0
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIABLE 1 P}res_upues{tq institucional destinado a capacitacion ° ° 0.0 0.0
técnico médica
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 0 0 0.0 0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CAPACITACION TECNICO MEDICA

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

LLEVAR A CABO UN ESTUDIO PARA IDENTIFICAR CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA TECNICO MEDICA




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran

UKIGINAL

(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANZAUU

(2)

(2)-(1)

(2/1) X100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col: |
indicador y NO hubo variacién en variables.

el indi enun a de color . NO hubo variacién en el

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES)

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
varmaie | NUMero de temas en materia tét_:nic_q-médica incluidos 0 0 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacion
Nimero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0

servidores publicos

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




(2]

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion

UKIGINAL

(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANZAUU

(2)

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, |
indicador y NO hubo variacién en variables.

eli enun de color . NO hubo variacién en el

NO SE PROGRAMARON ACCIONES DE CACITACION TECNICO MEDICA POR PARTE DEL INSTITUTO PARA EL EJERCICIO 2023, DEBIDO A LA FALTA
DE PRESUPUESTO PARA LA CAPACITACION TECNICO MEDICA.

EFECT!

DERIVADO DE QUE EL INSTITUTO NO CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CAPACITACION EN MATERIA TECNICO MEDICA, EL EFECTO A LA POBLACION ES NO
CONTAR CON MAS PERSONAL CAPACITADO EN LA MATERIA

INDICADOR (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
varmaie 1| NUMero de tgmas_ en materia Técnico-Médica 0 0 0.0 0.0
contratados incluidos en el PAC
Numero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el 0 0 0.0 0.0

PAC

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CAPACITACION TECNICO MEDICA

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

LLEVAR A CABO UN ESTUDIO PARA IDENTIFICAR CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA TECNICO MEDICA




