COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

DEFINICION DEL INDICADOR

NDF

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

ORIGINAL
(1)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

) 2023
Francisco

Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra

VILA

ALCANZADO
2)

ABSOLUTA
-()

VARIACION

%
(2/1) X 100

INDICADOR

Eficacia en la formacién de médicos
especialistas
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

el indicador en un aforo de color .

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento,
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES)

VARIABLE 1

NUmero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte que
obtienen constancia de conclusién de
estudios de posgrado clinico

0.0

0.0

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 2

Numero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte inscritos a
estudios de posgrado clinico

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

N
Ind

DEFINICION DEL INDICADOR

Eficiencia terminal de especializaciones no
clinicas, maestrias y doctorados

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
) 2023
. ) - Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VILEA

META VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
2)-(1) (2/1) X100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col: |
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

el indi enun a de color.

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO
Numero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
varinBLE1 |doctorados de la misma cohorte con 0 0 0.0 0.0

constancia de terminacion

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 2

Total de profesionales de especializaciones
no clinicas, maestrias y doctorados
inscritos en la misma cohorte

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

0 0 0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
VILA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

VARIACION L
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
2)-(1) (2/1) X100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 92.5 por ciento en 6n con la meta prog da del 95
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 97.4 por ciento, col do el indicador en un de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de profesionales de la salud que
oicanor | CONCIUYeron cursos de educacion continua 95.0 92.5 25 97.4
FORMULA: VARIABLEL/ VARIABLE2 X 100 El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un de 1,652 p| ionales de la salud que recibieron constancia de
conclusién de un programado de 1,197, esto debido a la mayor demanda de profesionales inscritos en los cursos impartidos por la
Institucién, fundamentalmente en el X Curso internacional de neuropsicologia en el que se recibio un total de 490 participantes.
EFECTO
Numero de profesionales de la salud que
recibieron constancia de conclusion de los
VARIABLE 1 i0 i i i
cu rso; de,edu.(facwn continua impartida 1197 1,652 455.0 1380 El efecto es positivo para los profesionales de la salud porque se actualizan en temas de trascendencia que favorece la atencién a la salud
por la institucion
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La causa de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 1,260 a 1,786 profesionales de la salud inscritos
a cursos de educacién continua fue debido a que se tomé como estrategia la apertura al 100% de su i del Audi in y salones
Namero de profesionales de la salud Temazcal, mayor ia a los curcos i en el Instituto.
inscritos a los cursos de educacién
VARIABLE 2 continua realizados por la institucion 1,260 1,786 526.0 141.7
durante el periodo reportado ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Se realizard una repi 6n de metas i los en los anteriores periodos de reporte.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

N
Ind

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ——
y 202
Francisco

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VIIEA

META VARIACION L
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
2)-(1) (2/1) X100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col: jo el indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de cursos de formacién con
INDICADOR percepcion de calidad satisfactoria 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO
Numero de cursos de formacién de
posgrado impartidos con promedio de
varieLE 1 | calificacion de percepcion de calidad por 0 0 0.0 0.0
parte de los médicos en formacién superior CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
a 80 puntos
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de cursos de formacién de posgrado
varneLe2| Paramédicos e"elf%'e’?iifj'g” impartidos en 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

N
Ind

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ——
y 202
Francisco

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VIIEA

META VARIACION .
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
2)-(1) (2/1) X100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cols do el indicador en un de color .
Porcentaje de cursos de especializacion no NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcion 0.0 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO
NUmero de cursos de especializaciéon no
varmaLe 1 |€linica, maestrla y dggtorgqg impartidos B ° ° 0.0 0.0 .
con promedio de calificacién de percepcion (MAXIMO 3 RENGLONES)
de calidad superior a 80 puntos
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de cursos de especializacién no
varmace 2| €lnica, maestria Yl dOCFO(SadO impartidos en 0 0 0.0 PP ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
el periodo
(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO
ind

VARIACION
ABSOLUTA
2)-(1)

EXPLICACION DE VARIACIONES

Eficacia en laimparticién de cursos
de educacion continua

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 105.6 por ciento en i6n con la meta progt del 94.4
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 111.9 por ciento, col: doeli enun a de color ROJO.
SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un alcanzado de 19 cursos de educacién continua de 17, esto debido a mas
profesionales inscritos en el curso Aplicacion Clinica de la Clasificacién Internacional del Funci i de la Di idad y de la Salud,
para ser impartido al personal de Sanidad Naval

El efecto es positivo para los profesionales de la salud porque se se actualizan en temas de la rehabilitacién que favorece la atencién a la salud

INDICADOR 94.4 105.6 11.2 111.9
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
VARIABLE 1 _Numer_o de cursos de_ edqcacwn continua 17 19 20 1118
9 impartidos por la institucién en el periodo
0.0 100.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No se presentd variacién en la variable 2

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

La accién para regular el cumplimiento de la meta, es reforzar la comunicacién con las Instituciones de Salud para que hagan su peticién de cursos con
mayor anticipacién.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Ind

10

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de participantes externos en los
cursos de educacién continua

ORIGINAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 3 VIIEA

ALCANZADO

VARIACION
ABSOLUTA
2)-(1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 65.5 por ciento en i6n con la meta prog da del 60
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 109.2 por ciento, col do el i enun de color AMARILLO.
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un alcanzado de 1,169 participantes externos en los cursos de educacién
continua de 756, esto debido a la difusién que se llevé a cabo en los diferentes medios de difusién, asi como al X Congreso Internacional
de Neuropsicologia en el que participaron 490 profesionales

EFECTO

El efecto es positivo para los profesionales de la salud porque se se actualizan en temas de la ilitacién y temas if como la

INDICADOR 60.0 65.5 5.5 109.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de participantes externos en los
varmsLe 1 |CUTSOS dg educacién continua impartidos 756 1,169 213.0 154.6
en el periodo
Total de participantes en los cursos de
VARIABLE 2 educacién continua impartidos en el 1,260 1,786 526.0 141.7

periodo

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La causa de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 1,260 a 1,786 profesionales de la salud inscritos
a cursos de educacién continua fue debido a que se tomé como estrategia la apertura al 100% de su i del Auditorit in y salones
Temazcal, permitiendo mayor asistencia a los cursos impartidos en el Instituto.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

en los anteriores periodos de reporte.

Se realizaré una i6n de metas i los




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
2023
. . Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VIIEA

META VARIACION .
b DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 9.6 por ciento en comparacién con la meta programada del 9.5 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 101.1 por ciento, col do el indicador en un de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
Percepcion sobre la calidad de los cursos NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
INOICADOR de educacion continua 95 9.6 01 101.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un alcanzado de 12,859 en la sumatoria de la calificacién respecto de la
calidad percibida de 6,308 esto debido al refuerzo en la logistica de la entrega recepcion de las encuestas.
EFECTO
Sumatoria de la calificacion respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
VARIABLE 1 manifestada por los profesm_m_ales dela 6,308 12,859 6,551.0 203.9 El efecto es positivo para los profesionales de la salud porque se mantiene una percepcion alta respecto de la calidad de los eventos que imparte el
11 salud encuestados que participan en Instituto

cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La causa de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 664 a 1.338 profesionales de la salud
encuestados fue debido a que se conté con mayor demanda en la asistencia a los cursos, por lo que trajo consigo llevar a cabo mas encuestas.

Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de

vARKBLEZ| - educacion continua que concluyen en el 664 1,338 674.0 b1 B ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

Se realizard una rep i6n de metas i los en los anteriores periodos de reporte.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

N
Ind

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de espacios académicos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
) 2023
. ) - Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VILEA
META VARIACION e }

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
2)-(1) (2/1) X100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, |
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

eli enun de color .

13

INDICADOR ocupados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO
NUmero de espacios educativos de
VARIBLE1 | posgrado cubiertos (plazas, becas o 0 0 0.0 0.0

matricula)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 2

Numero de espacios educativos de
posgrado disponibles en la institucién

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
jy 2023
. . - Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VIIEA

META VARIACION L
F DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA 3 EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind.

2)-(1) (2/1) X100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cum| iento de la meta del 0 por ciento, do el ii enun de color .
NO hubo variacién en el |nd|cador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

EFECTO

Numero de candidatos seleccionados por
14 | varnete 1 [1a institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0

(MAXIMO 3 RENGLONES)
posgrado

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de aspirantes que se presentaron a la

VARIABLE 2 institucién para realizar estudios de L] L] 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
posgrado

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

T VARIACION Py
r DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind.

2)-(1)

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 135.1 por ciento en i6n con la meta progt del 95.3
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 141.8 por ciento, jo el indicador en un a de color ROJO.
N . . L SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Eficacia en la captacion de participantes a
cursos
INDICADOR de educacion continua 95.3 135.1 39.8 141.8

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un de 1,786 p| i de la salud inscritos a los cursos de
educacion continua de 1,260, esto debido a la mayor demanda presentada en el periodo de reporte, fundamentalmente en el X Curso
internaci de i ia. Asi mismo se llevé a cabo una estrategia para la apertura al 100% de su capacidad del Auditorio

Nanahuatzin y salones Temazcal, permitiendo mayor asistencia a los cursos impartidos en el Instituto.

Nuamero de profesionales de la salud
15 R efectlva}rpente inscritos alos cursos de 1,260 1,786 526.0 1417
educacién continua realizados por la El efecto es positivo para los profesionales de la salud porque se actualizan en temas de trascendencia que favorece la atencion a la salud

institucion durante el periodo reportado

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No se presentd variacién en la variable 2

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se realizard una i6n de metas i los enlos i periodos de reporte.




