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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacion registré un al do del 0 por ciento en p i6n con la meta p del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un de color . NO hubo variacién en el indicador y
NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
iBlvARIABLE 1l NGImero de servidores pulblicos capacitados 0 0 0.0 0.0
(MAXIMO 3 RENGLONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2) - (1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de servidores publicos que acreditan

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un del 0 por ciento en p i6n con la meta prog del 82.4 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO. SI hubo variacién en el
indicador y SI hubo variacién en variables.

INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 824 0.0 -82.4 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El indicador al cierre del periodo enero septiembre de 2023 registr6é un alcanzado de 0 servidores publicos que
conocimientos de 112, esto debido a no se i cursos de ativa contratados con recursos del PP E010,
sin embargo se llevé a cabo un programa de capacitacion con recursos pruplos del area.
EFEC
Numero de servidores pUblicos que adquieren
ZAlvariasie 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 112 0 -112.0 0.0 . 3 - . . .
administrativa-gerencial El efecto es negativo para los servidores pblicos de salud porque no fortalecen las de los que estan en con el usuario
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La causa de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que paso de 136 a 0 servidores publicos inscritos
en acciones de capacitacién fue debido a que, no se pr 0N recursos para
varinaLe 2| NUmero de servidores publicos inscritos en acciones 136 ° 136.0 0.0

de capacitacion administrativa-gerencial

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

a pesar de no contar con recurso para capacitacion en el ejercicio 2023, se realiza un plan de capacitacién con impacto en la calidad de los
servicios que se ofrece el Instituto, procurando que para el ejercicio 2024 se pueda contar con p para estas actividad




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

ABSOLUTA
(2) - (1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un del 0 por ciento en p i6n con la meta prog del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO. SI hubo variacién en el
indicador y SI hubo variacién en variables.

El indicador al cierre del periodo enero septiembre de 2023 registré un alcanzado de 0 eventos de capacitacion de 11, esto debido a no se
li cursos de i6 con recursos del PP E010, sin embargo se llevé a cabo un programa de capacitacién con recursos
propios del area.

EFEC

El efecto es negativo para los servidores publicos de salud porque no fortalecen las i de los ji que estan en con el usuario

INDICADOR gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3 Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 11 0 -11.0 0.0
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 1 0 -11.0 0.0

evaluacién

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La causa de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 11 a 0 eventos de capacitacién fue
debido a que, no se pr para i6

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

a pesar de no contar con recurso para capacitacion en el ejercicio 2023, se realiza un plan de capacitacién con impacto en la calidad de los
servicios que se ofrece el Instituto, procurando que para el ejercicio 2024 se pueda contar con p para estas idad




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2) - (1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por

El indicador al final del periodo de registré un del 0 por ciento en con la meta p del 0.1 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO. SI hubo variacién en el
indicador y SI hubo variacién en variables.

El indicador al cierre del periodo enero septiembre de 2023 registr6é un
341,271, esto debido a que no se realizaron cursos de gerencial
embargo se llevé a cabo un programa de capacitacién con recursos propios del area.

I dodeOp institucional destinado a itacion de
i dos con recursos del PP E010, sin

El efecto es negativo para los servidores publicos de salud porque no fortalecen las de los que estan en con el usuario

INDICADOR NN 0.1 0.0 -0.1 0.0
la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4 e Preslupuestlo |nst|tu0|9nal destinado a capacitacion 341,271 ° -341,271.0 0.0
administrativa-gerencial
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 487,291,782 0 -487,291,782.0 0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La causa de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 487'291,782 a 0 presupuesto
institucional fue debido a que, no se programaron recursos para capacitacion.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

a pesar de no contar con recurso para capacitacion en el ejercicio 2023, se realiza un plan de capacitacién con impacto en la calidad de los
servicios que se ofrece el Instituto, procurando que para el ejercicio 2024 se pueda contar con p para estas actividad




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

6 EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) 2) 2)-(1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al jo del 0 por ciento en i6n con la meta p ja del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color . NO hubo variacién en el indicador y
Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo variacién en variables.
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

EFEC

Numero de temas en materia administartiva-gerencial

VARIABLE 1| | N N 4
incluidos en el Programa Anual de Capacitaciéon

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de temas detectados en administrativa-

VARIABLEZ  gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 [N ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
servidores publicos

(MAXIMO 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL
(1)

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2) - (1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al jo del 0 por ciento en i6n con la meta p ja del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO. SI hubo variacién en el
indicador y SI hubo variacién en variables.

El indicador al cierre del periodo enero septiembre de 2023 registr6 un alcanzado de 0 temas contratados incluidos en el PAC de 11, esto
debido a que no se realizaron cursos de itacion gerencial ini iva dos con recursos del PP E010, sin embargo se llevé a
cabo un programa de capacitacion con recursos propios del drea.

El efecto es negativo para los servidores publicos de salud porque no fortalecen las

de los ji que estan en con el usuario

INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1L / VARIABLE2 X 100
N arins e 1| NUMero de temas en materia administrativa-gerencial 1 o 110 0.0
contratados incluidos en el PAC ) )
NUmero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 11 11 0.0 100.0

PAC

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Al periodo enero septiembre, no se presenté variacion en la variable 2

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

a pesar de no contar con recurso para capacitacion en el ejercicio 2023, se realiza un plan de capacitacién con impacto en la calidad de los
servicios que se ofrece el Instituto, procurando que para el ejercicio 2024 se pueda contar con p para estas actividad




