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Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

Proar ion y Calendarizaci6n Ejercicio 2023

CAPACITACION CONSOLIDADO

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

SALUD

LRI
Yt

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria

para todos los indicad

atender el

Fecha:

Cuenta Piblica 2023.

s INSHAE

No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Meta Anual 6 imaci6
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2022 Ene | Feb | Mar [abr] May Jun [“3u Tao] Sen ["oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 2018 0.0 0.0 82.4 82.4 82.4 82.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 VARIBLE L Namero de servidores publicos capacitados 0 112 112 112 112
Ntmero total de servidores piiblicos programados
vanmeLEz para capacitarse en el periodo 0 136 136 136 136
Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
o) DEFINICION DEL INDICADOR U ES Sl Sl Meta 202 Meta Anual 5 imacio
Ind. Afio Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul [Aco Sen oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacién 2018 0.0 0.0 80.6 81.6 81.9 82.4 82.4 82.4 82.4 82.4
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
Namero de servidores publicos que adquieren
2 s yores através de R 0 25 40 7 112 112 112 112 112
Namero de servidores publicos inscritos en acciones
VARREZ | o capacitacion 0 31 49 94 136 136 136 136 136
Nivel MML: COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
2 DEFINICION DEL INDICADOR LINEAIE B Estimado Cierre Meta 202 Meta Anual imaci6
Ind Afio Valor Ene | Feb Mar Abr May Jun ul [Ado Sep oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
IDIcADOR satisfactoriamente 2018 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de Eventos de Capacitacién
3 | wvammsier |realizados satisfactoriamente 0 3 5 8 11 11 11 11 11
Namero total de Eventos de Capacitacion realizados
vameLez hasta su conclusion en el periodo de evaluacion 0 3 5 8 1 11 1 11 1
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
ABRIL 10 2023

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Clave NOF
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria
Instituto Nacional de 6n LGII para todos los indicads atender el Cuenta Publica 2023.
Nivel MML: COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
[T, DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 202; Meta Anual
Ind. Afio Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ado Sen oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje del pr destinado a
INDICADOR respecto al total ejercido por la institucion 2019 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4 VARIBLEL | Presupuesto institucional destinado a capacitacion 0] 0 34 202 269,483 341,271 341,271 341,271 341,271 341,271
VARIABLE2 | Presupuesto institucional total ejercido 0 0 82,406 201,357 299,705,503 487,291,782 629,010,229 629,010,229 629,010,229 629,010,229
Nivel MML: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
(02, DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2023 Meta Anual
Ind. Afio Valor Ene | Feb [ Mar [abr] May [ Jun [ out Taao] Sen [oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de temas identificados que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 2018 0.0 0.0 68.8 68.8 68.8 68.8
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 Numero de temas incluidos en el Programa Anual de
VARABLEL Capacitacion 0 11 1 11 1
Namero de temas detectados que se apegan a las
VARMELEZ | finciones de los servidores pablicos 0 16 16 16 16
Nivel MML: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
o DEFINICION DEL INDICADOR Ly Ave 2 (ESInE @l Meta 202 Meta Anual 5 imaci
Ind. Afo Valor 2022 Ene Feb Mar Abr Mav. Jun Jul ‘ Aao Sen Oct. ‘ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de temas contratados en el
Programa Anual de Capacitacién (PAC]
INDICADOR 9 P (PAS) 2018 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
6 Namero de temas contratados incluidos en el
varmeier | PAC 0 3 5 8 11 11 11 11 11
Namero de temas programados para
VARIABLE 2
contratarse que se incluyeron en el PAC 0 3 5 8 11 11 11 11 11

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

ABRIL 10 2023

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

SALUD

s INSHAE

Progr ion v Calendarizacion Ejercicio 2023
Clave enti i NOF
Muy relevante: Favor de registrar Ia meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
Instituto Nacional de 6n LGHI para todos los indicad atender el Cuenta Pblica 2023.
Nivel MML. FIN En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante Fecha:
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2023 Meta Anual 6 imaci6
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2022 Ene | Feb | Mar [abr ] Mav Jun [“3u Taco] Sen ["oct [ nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
1 e Namero de servidores publicos capacitados o 0 0 0 0 0
Numero total de servidores publicos programados
vanmsLEz para capacitarse en el periodo g 0 0 0 0 0
Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
(b DEFINICION DEL INDICADOR Ly Ave 2 (ESInE @l Meta 202 Meta Anual 5 imacio
Ind. Afio Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul [Aco Sen oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de servidores plblicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
Namero de servidores publicos que adquieren
2 varusiEl  |mayores imi através de itaci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
técnico-médica
Namero de servidores publicos inscritos en acciones
vAABLER de capacitacion técnico-médica 9 o o 0 0 0 0 0 0 0
Nivel MML: COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
(2, DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 02 Meta Anual o 6
Ind. c0! CADO Afio Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul [ Ago Sen oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
iamente en materia técnif édi
INDICADOR 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3 Numero de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLEL  {Té Méd i iamente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero total de Eventos de Capacitacion en materia
variRsLe2 | Técnico-Médi i hasta su ion en el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo de evaluacion
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
ABRIL 10 2023

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS

VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

SALUD

s INSHAE

LRI
Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023 Yt
Clave NOF
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria
Instituto Nacional de 6n LGII para todos los indicads atender el la Cuenta Publica 2023.
Nivel MML: COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ EmeEbEm Meta 202 Meta Anual Estimacion Estimacion
Ind. Afio Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul [ Ado Sen oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje del pr destinado a
técnico-médica respecto al total ejercido por la
NDICADOR L Sl 2019 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Presupuesto institucional destinado a capacitacién
4 VARABIEL técnico médica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VARIABLE2 | Presupuesto institucional total ejercido 0] 0 82,406 201,357 299,705,503 487,291,782 629,010,229 629,010,229 629,010,229 629,010,229
Nivel MML: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
L DEFINICION DEL INDICADOR L e 2 (=il @l Meta 2023 Meta Anual 5 5
Ind. Afio Valor 2022 Ene | Feb | Mar [abr ] May Jun [ out [Acol Sen ["oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de temas en materia técnico-médica incluidos
3| TR | AT @D @ 0 0 0 0 0
Namero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLEZ  |médica que Se apegan a las funciones de los 0] 0 0 0 0 0
servidores publicos
Nivel MML: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
o DEFINICION DEL INDICADOR Ly Ave 2 (ESInE @l Meta 202 Meta Anual 6 i6
Ind. Afio Valor Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ado Sen oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacién (PAC) 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMUL A: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de temas en materia Técnico-Médica
6 varusier | contratados incluidos en el PAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero de temas en materia Técnico-Médica
vammsie2 | programados para contratarse que se 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incluyeron en el PAC
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
ABRIL 10 2023

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave

NDE

Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Instituto Nacional de

6n LGIl

Nivel MML: FIN

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Line:

a Base 2/

Valor

Estimado Cierre.

Meta

SALUD

’, .
Yt

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria

para todos los indicad

atender el

Fecha:

Cuenta Piblica 2023.

s INSHAE

Meta Anual

Ene | Feb [

Mar [abr] May Jun

[Lout Tado

[ Sen

[oct [ Nov

2023

2024

2024

INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018

0.0

0.0

VARIABLE 1

Namero de servidores piblicos capacitados

VARIABLE 2

Namero total de servidores publicos programados
para capacitarse en el periodo

82.4

82.4

82.4

82.4

112

112

112

112

136

136

136

136

Nivel MML: PROPOSITO

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

a Base 2/

Valor

Estimado Cierre.

2022

Meta

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
202

Meta Anual

Ene

Feb

Mar Abr Mav Jun

Jul [ Ado

Sen

oct [ Nov

2023

2024

2024

INDICADOR

Porcentaje de servidores plblicos que acreditan
cursos de capacitacién administrativa y gerencial
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

2018

0.0

0.0

80.6 81.6

81.9

82.4

82.4

82.4

82.4

82.4

VARIABLE 1

Namero de servidores ptblicos que adquieren
mayores imi através de itacio
administrativay gerencial

25 40

v

112

112

112

112

112

VARIABLE 2

Namero de servidores publicos inscritos en acciones
de capacitacion administrativa y gerencial

31 49

94

136

136

136

136

136

Nivel MML: __ COMPONENTE

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cua

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

a Base 2/

Valor

Estimado Cierre

2022

ndo proceda se mantiene constante

Meta

Meta Anual

Ene

Feb

Mar Abr May. Jun

Jul [ Ago

Sep

oct [ Nov

2023

2024

2024

INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa y
gerencial

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018

0.0

0.0

100.0 100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

VARIABLE 1

Namero de Eventos de Capacitacion en materia
administrativa y gerencial realizados
satisfactoriamente

11

11

11

11

11

VARIABLE 2

Namero total de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa y gerencial realizados hasta su
conclusién en el periodo de evaluacién

11

11

11

11

11

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

ABRIL 10 2023

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave

NDE

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Instituto Nacional de

6n LGIl

Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

SALUD

s INSHAE

’, .
Yt

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria

para todos los indicad

atender el

Cuenta Piblica 2023.

Nivel MML: COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
3, DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 202 Meta Anual
Ind. Afo Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ado Sep oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje del pr a
administrativay gerencial respecto
INDICADOR al total ejercido por la institucion 2 0.0 0.0 01 0.1 0.1 01 0.1 01 0.1
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
4 Pr a
s ey TR 0 0 34 202 269,483 341,271 341,271 341,271 341,271 341,271
variABLE2 | Presupuesto institucional total ejercido 0 0| 82,406 201,357, 299,705,503 487,291,782 629,010,229 629,010,229 629,010,229 629,010,229
Nivel MML: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
(%2 DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Meta Anual
Ind. Afio Valor Ene | Feb | Mar [ abr May Jun [ 3u Taco] Sen [oct [ nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de temas identificados en materia
Administrativa y gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 2018 0.0 0.0 68.8 68.8 68.8 68.8
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 Numero de temas en materia Administrativa y
varsie1 | gerencial incluidos en el Programa Anual de 0 0 11 11 11 11
Capacitacion
Namero de temas detectados en materia
VARIABLEZ | Administrativa y gerencial que se apegan a las 0 0 16 16 16 16
funciones de los servidores piblicos
Nivel MML: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
2 DEFINICION DEL INDICADOR LINEEIE B Estimado Cierre Meta 202 Meta Anual imaci6
Ind Afio Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [Ado Sep oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de temas en materia administrativa y
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 2018 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
6 Namero de temas en materia administrativa y gerencial
varBlEl | contratados incluidos en el PAC 0] 0 5B 5 8 11 11 11 11 11
Namero de temas en materia administrativa y gerencial
varmeie2 | programados para contratarse que se incluyeron en el 0] 0 3 5 8 11 11 11 11 11
PAC
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
ABRIL 10 2023

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




