de Rehabilitacién

& Luis Guillermo Ibarra Ibarra

S ALUD ':@ Instituto Nacional

SECRETARIA DE SALUD

Comité de Etica

Informe Anual de Actividades 2022
Comité de Etica

Avenida México Xochimileco Num. 289, Celonia Arenal de Guadalupe, CF. 14389,
Ciudad de México.
Tel: (55)

Alcaldia Tlalpan,

o

) 2022 Floies
anode IVIAGOV

PACCLASGE DE A EXVOLUC ON WIKICAMA



Insti ional
SALUD | fBjiiss e

Luis Guillermo Ibarra Ibarra Comité de Etica

SECRETARIA DE SALUD

&u

CONTENIDO

L. Contenido.
I1. Presentacion.

[II. Resultado de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2022 del Instituto
Nacional de Rehabilitacidon Luis Guillermo Ibarra Ibarra.

IV. Numero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo
Ibarra Ibarra que acreditaron cursos de capacitacién en las materias de ética, integridad ptiblica

y conflictos de intereses, por mes de conclusidn de los mismos, 2022.

V. Namero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica del Instituto Nacional de
Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.

VI. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

VII. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento de las mismas. Z

VIIL. Resultados del Sondeo de Percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica 2022.

IX. Conductas que el Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra
Ibarra, haya identificado como riesgos éticos.

X.  Numero de peticiones ciudadanas recibidas. ‘*\‘}/

XI. Implementacién de buenas practicas para fomentar la integridad. ) iL

XII. Acciones de mejora propuestas en las unidades administrativas en las que se detecten L
conductas contrarias al Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Federal o al Cédigo de
Conducta del Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra.

XIII. Firmas de aprobacién de los Integrantes del Comité de Etica del Instituto Nacional de \ /f\
Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra. )q

Avenida México Xochimilco Nim. 289, Colonia Arenal de Guadalupe, CP. 14388, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México.

Tel: (55) 59 92 10 00
NARS BT LI e G N

wwW.gob.mx/inr.gob.mx g Ricardo

Magor

PACCLAZCR OF LA RIVOLUS Db MIKICANA



Insti Nacional
SALUD | {5 s

 SECRETARIA DE SALUD Luis Guillermo Ibarra Ibarra Comité de Etica

PRESENTACION

Con fundamento en la fraccién Il del Lineamiento 4 de los Lineamientos Generales para la integracién
y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020, corresponde al Comité de Etica (CE) “Presentar durante enero de cada afio, su
Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Piblico, mismo que deberd ser reportado

a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta”.

Al respecto, el Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra,
(Comité de Etica), presenta los resultados de las acciones llevadas a cabo para dar cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica, en el cual se establecieron compromisos con
el objeto de fomentar entre las personas servidoras publicas del Instituto, los principios, valores y
estindares de comportamiento contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracién Ptblica Federal

y el Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra.

Avenida México Xochimilco Nam. 289, Colonia Arenal de Guadalupe, CP. 14389, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México.
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RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2022 DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA.

Clave
actividad

1.1.1.

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Instituto Nacional
de Rehabilitacién
Luis Guillermo Ibarra |barra

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica
haya acreditado, al término de 2022, al menos uno de los
cursos de capacitacidn o sensibilizacidn en linea provistos o
sugeridos por la UEPPCL

Comité de Etica

Resultado

Los miembros del Comité de Etica se capacitaron en
diversos cursos en materia de ética e integridad publica. por
lo que cuentan con las herramientas indispensables para
identificar y delimitar conductas en materia de ética publica
y conflicto de intereses en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

1.1.2,

Realizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del organismo acrediten al menos un
curso de capacitacion o sensibilizacidn sobre temas de ética,
integridad publica. prevencién de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, prevencién de la discriminacién. o

El personal capacitado cuenta con las heramientas
indispensables para identificar y delimitar conductas en
materia de ética piblica y conflicto de intereses en el
desemperfio de sus empleos, cargos o comisiones.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Clave
actividad

Resultado

Brindar asesoria y orientacion en las materias de ética piblica|El Comité de Etica no recibié solicitudes de asesoria,

materia a la UEPPCIL.

y conflicto de intereses y. en caso de recibirlas, remitir|orientacidn y consulta en las materias de ética publica y
oportuna y adecuadamente las consultas sobre esta dltima|conflicto de intereses. Se remitieron trimestralmente los

reportes comrespondientes.

Clave
actividad

2.1.1.

Actividad

Gestionar la dfusion de materiales provistos por la UEPPCI
sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencién de la
actuacién bajo conflicto de interéds y materias afines, en
términos el Programa Anual de Difusidn.

2.1.2

Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su
difusién en términos del Programa Anual de Difusién sobre
temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la

Il. DIFUSION.

Las personas senidoras publicas tienen informacion
indispensable para conocer, identificar y delimitar conductas
en materia de ética piblica y conflictc de intereses en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,

actuacion bajo conflicto de interés y materias afines.
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de Rehabilitacién

Luis Guillermo Ibarra Ibarra

Instituto Nacional

Comité de Etica

IIl. DENUNCIAS.

Clave

actividad

B RS

" |Concluir la atencion y registro de las denuncias presentadas

Actividad

ante el Comité de Etica en 2021.

Resultado

Las personas senidoras publicas involucradas en la
denuncia presentada al Comité de Etica en 2021, se
concientizan y evitan que las wulneraciones denunciadas
sigan ocurriendo

321207

|y atender aquellas que resulten de competencia del mismo,

Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica

conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y
en los protocolos correspondientes.

La atencidn a las denuncias recibidas en el Comité de Etica
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y
a los protocolos comrespondientes, ha permitido erradicar,
conductas que wulneran el Cddigo de Etica de la
Administracién Publica Federal y del Cddigo de Conducta
del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo lbarra
Ibarra.

315

|Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias

que involucren presuntos actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual, y atender las solicitudes de aclaracion
o complementacion que, en su caso, sean requeridas. a
efecto que este ultimo pueda desarroliar una compulsa en la

materia.

Mediante formato denominado "Hoja de control de denuncias
HAS 2021-INR," se informé al OIC en el Instituto, de las
denuncias recibidas en el Comité de Etica. por presuntas
wvulneraciones al Articulo 5. fraccidn IV, del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica Federal.

Clave
actividad

- |Realizar

Actividad

acciones de sequimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de
mediacion emitidos para las denuncias atendidas por el
Comité de Etica.

Resultado

Se recibieron evidencias de las acciones realizadas para dar|
cumplimiento a las recomendaciones emitidas en la
denuncia atendida en el Comité de Etica, del periodo entre el
01/07/2021 y el 30/06/2022. Las personas senidoras
plblicas involucradas en la denuncia se capacitaron ¥
sensibiliaron en la materia.

IV. GESTION.

Clave

actividad

Actividad

Resultado

© |Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.  |El personal del Instituto tiene informacién actualizada de las
4.1.1. personas semrvidoras plblicos que integran el Comité de
Etica.
Brindar continuidad 0. en su caso, desarrollar una campaiia|Fortalecimiento del personal del Instituto, en el
o estrategia para impulsar que las personas senidoras|conocimiento. comprension y  sensibilizacion  del
4.1.2. publicas del organismo rindan protesta de cumplir el Cédige|cumplimiento de los valores. principios y reglas de
de Conducta (Suscripcion de Carta Compromiso). integridad aplicables a todas las personas senidoras
publicas, mediante la suscripcion de la Carta Compromiso.
Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracidn que|Retroalimentacion de informacion y fortalecimiento de
la UEPPCI plantée durante 2022. comunicacion con la UEPPCI.
4.1.3. Difundir y sensibilizar al personal del Instituto en materia de
Etica.

289, Colonia Arenal de Guadalupe, CEB. 14

389, Alcaldia Tlalpan.
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SECRETARIA DE SALUD

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que|El Comité de Etica no recibié peticiones o propuestas
resulten competentes para atender las peticiones o|presentadas por la ciudadania. Se  remitieron
propuestas que. en materia de ética e integridad piblica.|trimestralmente los reportes correspondientes.
sean presentadas por cualquier persona al Comité de Etica.

de Rehabilitacién

Luis Guillermo Ibarra Ibarra

l Instituto Nacional

Comité de Etica

Clave

actividad Resultado

V.MEJORA DE PROCESOS.

Clave

tividad
actividad Activida

Resultados
Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar|Se desarrollo la etapa de evaluacién, la Subdireccién de
riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos. en|Senvicios Generales, evalud la efectividad de los controles
términos de la guia emitida por la UEPPCI. establecidos y presentd los resultados obtenidos.

Resultados

Aplicacién de controles para prevenir o mitigar riesgos y|
para apoyar el combate a la corrupcién. Se presentd al
responsable del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos un informe de las actividades desarrolladas en
cada una de las etapas del proyecto "implementar medidas
para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos
institucionales”.

Resultados

La implementacion del Portal de Integridad en la intranet del

Clave

actividad Actividad

[@))

Generar insumos para mejorar la gestién de riesgos éticos
institucionales, en términos de la guia emitida per la
UEPPCL.

5.1. 2.

Clave

Actividad

actividad

Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del

conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la
UEPPCI. como las mejores entre todas las presentadas por

5.2.1. los Comités de Etica de la APF.

Instituto, ha permitido al Comité de Etica recopilar y difundir|
de forma organizada y eficaz, diversos materiales en materia
de ética publica, cumpliendo asi, con el objetivo de
proporcionar al personal de este Instituto, una nueva
herramienta para acceder y conocer informacion de su
interés que les orientard a desempefiar su funcidn piblica

en apego a la ética.

ico Xochimilco Nuam. 289, Colonia Arenal de Guadalupe, CP.
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SECRETARIA DE SALUD

Instituto Nacional
de Rehabilitacion )
Luis Guillermo Ibarra Ibarra Comité de Etica

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INRLGII QUE ACREDITARON CURSOS DE
CAPACITACION EN LAS MATERIAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE
INTERESES, POR MES DE CONCLUSION DE LOS MISMOS, 2022.

Nudmero de personas servidoras piiblicas® que acreditaron el curso de:
Mes de' La Nueva Etica e Los conflictos de preml?a:a?d:n y Otfos cutsos o aiares Total
conclusion Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio sancion del m:lpart:dos o
Piiblico del Servicio Piblico | hostigamient py, | - -e&stonados porel
acoso sexual Comité de Etica
Enero - - - - -
Febrero 2 = = 6 8
Marzo - - - 1 1
Abril - " % = =
Mayo - . - - -
Junio - 2 2 " 4
Julio 1 - - - 1
Agosto - = = 1 1
Septiembre e - - 8 8
Octubre - - - 1 1
Noviembre - 1 - 51 52
Diciembre - - 59 56 115
Total 3 3 61 124 191

a/ Excluye a las personas senvidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en Ia fraccidn X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra lbarra

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INRLGII, QUE ACREDITARON CURSOS

RELACIONADOS CON LA MATERIA DE ETICA PUBLICA, 2019-2022.

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccidn X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra

Avenida México Xochimilce MNam.
Ciudad de México.
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Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron cursos sobre: g/
. Temas de Nueva |Temas de conflictos T‘T:; d':_:::; : : :nb Otros temas
Ang Etica e Integridad | de intereses en el at::ci 6np e d'el vinculados a la Total o
en el Servicio ejercicio del P amf‘:mao TR promocion de la L
Publico Servicio Publico 9 Y Etica Pablica ™ ® o
acoso sexual i
2019 46 - 6 17 69
2020 38 - 14 1 53
2021 17 26 7 1220 1270
LY
2022 3 3 61 124 191 ‘\
Acumulado 104 29 88 1362 1583 ¥ QX(
: 1
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SECRETARIA DE SALUD

©

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA EN EL INRLGII SEGUN CONDICION DE ACREDITACION DE

Instituto Nacional
de Rehabilitacién

Luis Guillerme Ibarra Ibarra

Comité de Etica

LOS CURSOS RELACIONADOS CON LAS MATERIAS DE ETICA PUBLICA, 2022.

Acredité el curso o taller
Norabis delode s btaratae el t| 2 Cargo mn sliComits de | LaN el Bicale] 22 conctos de | Bratocolopara e | [ Otrosicursos o
3 E intereses en el prevencion, talleres Total
Comité de Etica tica integridad en el 58 5 :
Servicio Prblice ejercicio del  |atenciény sancion| impartidos o
Servicio Publico | del hostigamiento | gestionados por

JOSE RAUL SANCHEZ ARREDONDO PRESIDENTE SUPLENTE 1 1 2
NALLELY JERONIMO GONZALEZ MIEMBRO PROPIETARIA - - 1 1
ANTONIO URIBE ANDRADE SECRETARIO EJECUTIVO - 1 1 2
ELOY AUGUSTO HERNANDEZ LOZANO | MIEMBRO PROPIETARIO - 1 3 4
ROCIO GRANADOS GUTIRREZ MIEMBRO PROPIETARIA - 1 - 1
LUIS DAVID CANO RODRIGUEZ MIEMBRO PROPIETARIO - - 1 1
LIDIA CRUZ HERNANDEZ MIEMBRO PROPIETARIA - 1 1
MARIA DE LOS ANGELES VALLEJOS
ROMERO MIEMBRO PROPIETARIA - 1 - 1
RODRIGO ANDRADE DURAN MIEMBRO PROPIETARIO 1 - - 1
ISRAEL MARIN SOLIS MIEMBRO PROPIETARIO - 1 1
AURELIO MEDINA ORTIZ MIEMBRO PROPIETARIO - 2 2

Total 1 - 5 1" 17

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica piblica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de

igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica en el Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo lbarra Ibarra

NUMERO DE PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA EN INRLGII QUE HAN
ACREDITADO CURSOS RELACIONADOS CON LAS MATERIAS DE ETICA PUBLICA, 2019-2022.

o]

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥
En materia de Protocolo
Afio En materia de Nueva | Enmateria de conflictos [para la prevencion, atencién c"ri?o?;";:s et | Total
Etica e Integridad en |de intereses en el ejercicio ¥ sancidn del lacionados conia
el Servicio Piiblico del Servicio Piblico hostigamiento sexual y o ey
acoso sexual Etica Publica

2019 - 1 2 1 4

2020 2 2 . 1 5

2021 3 4 2 12 21

2022 1 - 5 11 17
Acumulado 6 7 9 25 47

2l En los diferentes afos puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).
n/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en Ia fraccidn X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacidn.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra lpamra
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SALUD | i ,
Comité de Etica

SECRETARIA DE SALUD Luis Guillermo Ibarra Ibarra

NUMERO DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA DEL INR LGII, ESTATUS DE
LAS MISMAS Y SENTIDO DE LA DETERMINACION AL 09/12/2022.

Estatus de la denuncia al 09 de se dio Con
Principio, Valor o Regla iciembre de 2022 Total victsal seguimiento
wliallt Archivada | En eurso Concluldacon = Organo 2 i6
presuntamente Rcomendacion e ol de recome_nfiacno
vulnerado (A) (8) A+B+C n emitida
[C] Control o
Respeto a los derechos
humanos (Frac.lV) 2 1 3 - 1
Respeto a los derechos
humanos (Frac.V) 1 1 - 2 - -
Total 1 3 1 5 - 1

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra

NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

Ninguno.

NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO DE LAS MISMAS.

Concluida segtn tipo de recomendacién imi
Principio, Valor o Regla g B Total Coh seag:lalmlento
de Integridad PR A
presuntamente Capa-cnacmn ¥ Difusién Ambas (C y D) = recome_ndaclon
sensibilizacién emitida
vulnerado [C] D] [E] C+D+E (s]

Respeto a los derechos

humanos (Frac.lV) - - 1 1

. 1 1

Total -
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra

Avenida México Xochimilco MNam. 28%, Colenia Arenal de Guadalupe, CP.

Ciudad de México.
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SECRETARIA DE SALUD £ Luis Guillermo Ibarra [barra Comite de Etica

RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION DEL CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA 2022.

Indicador de Perc.ep?ié:n sobre el cumplimiento EVALUACION*
del Principio/ Valor de...
Respeto a los Derechos Humanos T2
Fraccién | 7.76
Fraccidn II ey
Fraccidn III i
Fraccién IV 99
Fraccion V 7.05
Principios Fraccidén VI 6.05
Legalidad 7:15
Honradez 7.09
Lealtad 7.36
Imparcialidad 6.77 10
Eficiencia 7.06 o
Eficacia 7.76
Transparencia 7.69
Respeto 759
Liderazgo 6.84
Valpree Cooperacién 7.14
Entorno Cultural y Ecolégico 777 NI
Promedio de todos los principios y valores. 731 N
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico: N
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 7.74 ‘ "
*Se consideraron 1026 encuestas vilidas. % S}(
— e | R
a - A
?Zizijadfésii?czfchimilco NGm. 23%, Colonia Arenal de Guadalupe, CP. 14389, Alcaldia Tlalpan,
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SECRETARIA DE saLUD

Instituto Nacional
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Luis Guillermo Ibarra Ibarra Comité de Etica

CONDUCTAS QUE EL COMITE DE ETICA HAYA IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS.

No se identificaron

NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS.

No se recibieron.

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD.

Con el objeto de recopilar y difundir diversos materiales de interés general, en materia de ética publica,
el Comité disefio la presentacién que incluye el material para difundir en un portal de integridad. As{
mismo, gestiono con la Subdireccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la creacién
del apartado “Portal de Integridad” en el intranet del Instituto.

ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE
SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE
CONDUCTA.

Elaborar un comunicado en el que se sefiale que, en el Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis
Guillermo Ibarra Ibarra, las conductas de hostigamiento y acoso sexual serdn sancionadas conforme a
la normatividad aplicable”.

Asimismo, se difundieron materiales para el fortalecimiento de la ética publica en el Instituto, como
infografias, relacionadas con los temas de combate a la corrupcion, declaracién patrimonial, actuacién
bajo conflictos de interés, conocimiento del Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de
Rehabilitacidn y del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

Firmas de aprobacién de los Integrantes del Comité de Etica del INR LGII

Se aprueba el presente Informe Anual de Actividades 2022, que firman al margen y al calce para §/

constancia, los siguientes servidores ptiblicos integrantes del Comité de Etica:--------=--==-s=semnmemnenn- m
|

Avenida México Xochimilco Num. 289, Colonia Arenal de Guadalupe, CP. 14389, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México.

Tel: (55) 59 99 10 00 www.gob.mx/inr.gob.mx
P T . NN T 7 1 8 = T E5 N

e 022510

9 0E LA EIVOLUC DN MIKICARA

|
f
f ,."J‘IIr !’
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