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No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplii
color amarillo debido ha que se cancelaron dos cursos por lo que la par

iento del 109.0 por ciento que lo sittia en el semaforo de complimiento en
de pr i de la salud disminuy i

Eficacia en la captacion de
participantes en cursos de educacion

INDICADOR continua 95.3 103.9 8.6 109.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X

EFECTO: El principal efecto que se produce en la poblacién beneficiaria del programa por la variacién registrada obedece es contar con menos
profesionales capacitados en materia de salud

NUmero de profesionales de la salud
4 VARIABLE 1 inscritos a I0§ cursos de equcgcitjr] 1,650 1,486
continua realizados por la institucion ” ’
durante el periodo reportado

Otros motivos. Cuando aplique, a los factores pr que afectaron el desarrollo del indicador:

Numero de profesionales de la salud que
se proyecto asistirian a los cursos de
educacion continua que se realizaron
durante el periodo reportado

VARIABLE 2 1,732 1,430

No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 97.8 por ciento que lo sittia en el semaforo de cumplimiento en color

Porcentaje de profesionales que verde logrando las metas de acuerdo a lo programado

concluyeron cursos de educacion

INDICADOR continua 9%0.0 88.0 2.0 97.8

FORMULA: VARIABLEL/ VARIABLE2 X
100

EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado

Numero de profesionales de la salud que

9 L ] i
VARIABLE 1 recnblgron conslanc_r?\ de co_nclus_lon dg 1,485 1,308
estudios de educacién continua impartida

por la institucion

Otros motivos. Cuando aplique, a los factores pr que afectaron el desarrollo del indicador:

NUmero de profesionales de la salud
VARIABLE 2 |nscr|tos a I0§ cursos de et:juclamc!n 1,650 1,486
continua realizados por la institucién

durante el periodo reportado

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
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No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100.0 por ciento que lo sittia en el semaforo de cumplimiento en
color verde logrando las metas de acuerdo a lo programado
Percepcidn sobre la calidad de la
INDICADOR educacién continua 8.9 8.9 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2
EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado
Sumatoria de la calificacién manifestada
por los profesionales de la salud que
10 s -
VARIABLE1 |Participan en cursos de educacmn 4,250 4,280
continua (que concluyen en el periodo)
encuestados respecto a la calidad
percibida de los cursos recibidos
Otros motivos. Cuando aplique, sef. a los factores pr que afectaron el desarrollo del indicador:
Total de profesionales de la salud que
VARIABLE 2 partl_cman en cursos de educamon_ 280 481
continua (que concluyen en el periodo)
encuestados
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) 2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100.0 por ciento que lo sittia en el semaforo de cumplimiento en
color verde logrando las metas de acuerdo a lo programado
Eficacia en laimparticién de programas
de formacién de posgrado clinico
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL/ VARIABLE2 X
100
EFECTO: Se realizaon las metas de acuerdo a lo programado
12 Numero de programas de formacion de
VARIABLE 1 [posgrado clinico realizados (especialidad, 34 34
subespecialidad y alta especialidad)
Otros motivos. Cuando aplique, sefialara los factores pr que afectaron el desarrollo del indicador:
Numero de programas de formacion de
VARIABLE 2 posgrado clinico programados 3 3

(especialidad, subespecialidad y alta
especialidad)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
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No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100.0 por ciento que lo sittia en el semaforo de cumplimiento en
color verde logrando las metas de acuerdo a lo programado
Eficacia en laimparticién de programas
de posgrado no clinico
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X
100
EFECTO: Se realizaon las metas de acuerdo a lo programado
14 Numero de programas de formacion
VARIABLE 1 [realizados 2 2
en posgrados no clinicos
Otros motivos. Cuando aplique, sef. a los factores pr que afectaron el desarrollo del indicador:
NUmero de programas de formacion
VARIABLE 2 [proyectados o programados en posgrados 2 2
no clinicos
No. VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) 2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por ciento, que lo sittia en el semaforo de cumplimiento en color
verde logrando las metas de acuerdo a lo programado
Eficacia en laimparticién de cursos de
educacion continua
INDICADOR 85.7 85.7 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL/ VARIABLE2 X
100
EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado
15 ( io i
VARIABLE 1 _Numer_o de cursos de_ ed_uf:amon continua 18 18
impartidos por la institucién en el periodo
Otros motivos. Cuando aplique, a los factores pr que afectaron el desarrollo del indicador:
Total de cursos de educacion continua
VARIABLE 2 |programados por la institucion en el 21 21
mismo periodo

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.




