Modelo de Mapa Ruta para Politica y deberes Institucionales

Objetivo del PCI Incorporar la perspectiva de género en la cultura institucional para que guie a la Administracion
Publica Federal hacia el logro de resultados al interior y exterior de las dependencias

Etapa 1: Implantar mecanismos
e instrumentos para desarrollar
y guiar los trabajos parala
incorporacion de la perspectiva
de género en la Inst.

Realizar la revision del cédigo de
ética, conducta y demas
reglamentos aplicables a la politica
del Instituto.

Crear instrumentos que nos
permitan detectar las brechas o
desigualdades de género

Etapa 2: Incorporar la
perspectiva de género en el
sistema de valores,
favoreciendo la igualdad
justiciay no discriminacion

Difundir las modificaciones
derivadas de la revision a la
normatividad al personal, asi como
las acciones derivadas de las
mismas
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Contar con una revisibn completa de los
materiales normativos incorporando en
ellos la equidad de género.

Asi como las solicitudes de modificacion a
los mismos mediante las instancias
correspondientes

Difundir los cambios realizados a la
normatividad aplicable al Instituto, con la
finalidad de que el personal asimile y
conozca dichas modificaciones con el fin
de contar con bases soélidas para la
elaboracién de acciones futuras

Fase inicial

Introyectar la cultura de perspectiva de
género dentro de la cultura Institucional
del Instituto, haciéndola parte de nuestras
tareas cotidianas y asi, parte de nuestra
vida

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MONITOREAR Y EVALUAR EL AVANCE DE LAS ETAPAS




Modelo de Mapa Ruta para Clima Laboral

Objetivo del PCI: Lograr un clima laboral que permita a la Administracidon Publica Federal tener mejores resultados al
interior y exterior de ella en beneficio de la ciudadania.

Etapa 1: Se realizaran
campafias con lafinalidad de
informar sobre el beneficio de
participar en las acciones
relacionadas con la mejora del

climalaboral

Etapa 2: Promover en los
trabajadores las denuncias de
practicas de intimidacion o
maltrato, favoreciendo el
mejoramiento del clima laboral
en la Institucidn.

Etapa 3: Contar con un
instrumento que permita
apreciar la brecha de
desigualdad de género dentro de
la Institucion.

Informar al personal sobre las
actividades relacionadas con el
clima labora, mediante diversos
mecanismos, sobre los resultados
de la encuesta de clima laboral,
acciones que ayuden a eliminar
estereotipos de roles de género,
asi como las practicas de
intimidacién o maltrato.

Contar con un mecanismo que
facilite el seguimiento de los casos
de denuncia de intimidacion o

maltrato al interior de la Institucion. |

Contar con una cultura de mejora del clima
organizacional, introyectando en los
trabajadores y trabajadoras del Instituto,
trabajar bajo principios de equidad y no
discriminacion mejorando el clima en el
cual se desarrollan.

Fase inicial

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MONITOREAR Y EVALUAR EL AVANCE DE LAS ETAPAS

Realizar una vez al afio la
aplicacion de un instrumento que
mida del clima laboral,
identificando puntos de
oportunidad en materia de
desigualdad y equidad de género.




Modelo de Mapa Ruta Comunicacion Incluyente

Objetivo del PCI: Lograr una comunicacion incluyente al interior y exterior de la Administracidon Publica Federal que
promueva igualdad de género y la no discriminacidn.

Etapa 1: Elaborar un programa
que incluya cursos de
capacitacién en materia de
perspectiva de género y el
lenguaje no sexista.
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Etapa 2: Realizar la difusion del
Programa de Cultura
Institucional asi como las
acciones que se deriven del
mismo con bases necesarias
para su asimilacion.

Etapa 3: Promover entre el
personal laigualdad de genero
mediante la difusién de
politicas para el uso del
lenguaje no sexista.

Fase inicial

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MONITOREAR Y EVALUAR EL AVANCE DE LAS ETAPAS

Impartir cursos de sensibilizacion y

capacitacion, sobre comunicacion |

incluyente, lenguaje no sexista.

Contar con personal capacitado que
facilite las herramientas necesarias a los
trabajadores y trabajadoras del Instituto
que cuenten con los elementos para
establecer dentro de sus actividades
diarias la comunicacién con perspectiva de
género.

Realizar una amplia difusion del
PCI, entre los trabajadores del
INR, mediante diversos
mecanismos de comunicacion que
la refuercen para contar con un
lenguaje no sexista.

Contar con las bases necesarias y la
disposicién del personal del Instituto para
establecer y conformar la Cultura
Institucional con perspectiva de género de
manera integral.

Contar con wuna guia que
contemple acciones y facilite el

uso del lenguaje no sexista en la |

comunicacion dentro y fuera del
Instituto

A 4

Aplicar el manejo de la guia entre los
trabajadores y trabajadoras del INR, con el
fin de generalizar el uso del lenguaje no
sexista.




Modelo de Mapa Ruta para la Seleccion de Personal

Objetivo del PCI: Lograr una seleccidn de personal basada en habilidades y aptitudes, sin discriminaciéon de ninguin tipo.

Difundir el procedimiento de
reclutamiento y seleccion, el cual
muestre la equidad de género en
el procedimiento de una forma
transparente y clara.

Etapa 1:Revisar que los
criterios de reclutamiento y
seleccién se basen en
requisitos curriculares,
experienciay evaluaciones, sin
considerar el sexo de la
persona.

\ 4

Contar con un procedimiento que permita
identificar la equidad en la contratacion de

personal, abriendo asi la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres.

Etapa 2: Revisar la Elaborar documentacién que
documentacién que se maneja cuente con criterios de igualdad

reclutamiento, seleccién y i_ncorpore_n _e! lenguaje incluyente
contratacion para que cumpla libres de juicio de valor.

con los criterios de equidad de
género y no discriminacién.

en el INR relacionada con el | .y | entre hombresy mujeresy que
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Fase inicial

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MONITOREAR Y EVALUAR EL AVANCE DE LAS ETAPAS




Modelo de Mapa Ruta Salarios y Prestaciones

Realizar un diagndstico que nos
indigue que hombres y de las
mujeres  tienen las  mismas
prestaciones a las que tienen
derecho

Etapa 1: Realizar un andlisis de
las prestaciones alas que los
hombres y las mujeres tienen
derecho como trabajadores del
INR.

A 4

Difundir entre el personal las
prestaciones a las que tiene
derecho como trabajadores vy
trabajadoras del Instituto,
respetando la equidad de género
en todo momento.

Objetivo del PCI: Contar con una Administracion Publica Federal donde los salarios y prestaciones se otorguen con base en
criterios de transparencia e igualdad, con el fin de eliminar brechas de disparidad entre mujeres y hombres.

Contar con una guia que nos muestre la
brecha o la desigualdad en la perspectiva
de genero que tiene el personal del INR
con respecto a las prestaciones recibidas.

Conocer el grado de conocimiento que el
personal que labora dentro del INR tiene
sobre las prestaciones con el fin de contar
con una base para realizar campafas de
difusion.

Fase inicial

Que el personal conozca las prestaciones
a las que tiene derecho , y que estas se
otorguen sobre la base de la igualdad
entre mujeres y hombres con perspectiva
de genero en igualdad de condiciones.

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MONITOREAR Y EVALUAR EL AVANCE DE LAS ETAPAS




Modelo de Mapa Ruta Capacitacion y Formacion Profesional

Objetivo del PCI: Lograr una capacitacion y formacion profesional que promueva el desarrollo de competencias técnicas y

actitudinales para incorporar la perspectiva de género en el otorgamiento de bienes y servicios publicos.

Etapa 1: Contar con una DNC
basada en la equidad de
género eigualdad de
oportunidades de capacitacion.

v

Etapa 2: Capacitar y
sensibilizar al personal del
INR, en materiade
perspectiva de género y no
discriminacion
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Realizar la DNC basada en las
necesidades de las areas, y en la
equidad de género e igualdad de
oportunidades de capacitacion.

Difundir los resultados obtenidos
en la DNC.

Contar con un programa anual de
capacitacion que incluya la imparticion de
cursos en materia de equidad de género.

Fase inicial

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MONITOREAR Y EVALUAR EL AVANCE DE LAS ETAPAS

Desarrollar e impartir cursos en
materia de igualdad de género,
propiciando al participacion del
personal del INR, de todos los
niveles jerarquicos.

Que el personal que labora en el INR a
través de la sensibilizacién la capacitacion
haga parte de su vida los valores de

equidad de género y no discriminacion
con el fin de establecer una cultura laboral.




Modelo de Mapa Ruta para la Corresponsabilidad de la vida laboral,

familiar, personal e institucional

Objetivo del PCl: Garantizar la corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e institucional entre servidores

publicos en la Administracion Publica Federal.

Etapa 1: Realizar una revision
de horarios.

Establecer la politica especifica
para la
reasignacion de horarios buscando
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Etapa 2: Sensibilizar a mandos
medios y superiores en cuanto
a las politicas institucionales
corresponsables entre la vida
laboral, familiar y personal.

la
equidad y no reforzando roles.

Realizar campafias de difusion y
sensibilizacion de las politicas,
programas y/o acciones que la
institucion esta impulsando para
fomentar la conciliacion
corresponsable.
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Incorporar a la normatividad
interna una nueva politica de
horarios flexible.

Planificar la capacitacion y
asegurarse que las descripciones
de puestos del personal no
contengan sesgos discriminatorios
y que sean en horarios y dias
laborales.

Plantear una propuesta de politica
institucional que regule y facilite
los permisos para atender asuntos
relacionados con las
responsabilidades

familiares o personales, armonizar
los horarios laborales con los
escolares principalmente
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Contar con lineamientos de
capacitacion institucional con la
obligatoriedad de programarlos en
horarios y dias laborales.

Fase inicial

A\ 4

Servidoras y servidores publicos
mas comprometidos

con las politicas institucionales

de conciliacién corresponsable, que
impulsan y facilitan su aplicacion.

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MONITOREAR Y EVALUAR EL AVANCE DE LAS ETAPAS




Modelo de Mapa Ruta para Hostigamiento y acoso sexual.

Objetivo del PCI: Establecer mecanismos para eliminar practicas de hostigamiento, acoso sexual y discriminacion dentro de
la Administracion Publica Federal.

Instalacion de la Comision

para atender las

quejas por hostigamiento y

acoso sexual, y contar con
mecanismos que permitan generar
un registro de casos.

Etapa 1: Nombrar a una
Comision multidisciplinaria
integrada por las autoridades
del INR.

Contar con un area especifica "
Contar con una ruta critica para atender

para atender casos por
violencia de género (modalidades
de violencia familiar, violencia

quejas de hostigamiento y acoso
sexual, asegurando la confidencialidad de

la persona denunciante y garantizando
que no serd objeto de represalias por
presentar la queja.

institucional).

Etapa 2: Campafias de difusion
permanentes respecto a

gué es y como prevenir

el hostigamiento y

acoso sexual

Establecer mecanismos para la
prevencion, de casos de
hostigamiento y acoso sexual.
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|
— 3 Contar con un marco normativo
institucional que regule la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y
acoso sexual

Elaborar material impresoy o en

Su caso cursos de capacitacion
para apoyar la prevencion, de
casos de hostigamiento y acoso
sexual.

Etapa 3: Elaborar un programa

que permita brindar el
seguimiento de los casos
recibidos

Establecer de un proceso

para la prevencion, atencion y
sancién de casos de
hostigamiento y acoso sexual
garantizando su confidenciabilidad

Fase inicial

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MONITOREAR Y EVALUAR EL AVANCE DE LAS ETAPAS




